M EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 03/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 46/2022

O Municipio de Ituporanga, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
83.102.640/0001-30, representado neste ato pelo Prefeito, Sr. GERVASIO JOSE MACIEL,
inscrito no CPF sob n° 121.340.239-53, comunica aos interessados que fara realizar licitagdo
na modalidade PREGAO PRESENCIAL visando a execucdo do objeto abaixo indicado. Os
envelopes de “PROPOSTA DE PRECOS” e “DOCUMENTACOES” deverdo ser entregues no
Setor de Protocolos, localizado na sede deste Municipio — Rua Vereador Joaquim Boeing, 40,
Centro, Ituporanga — SC até as 08h30min do dia 81/06/2022 15/06/2022. O credenciamento e
abertura dos envelopes das Propostas serd no dia 61/06/2022 15/06/2022 as 09h00min.
Sessédo para inicio dos Lances as 09h30min do dia—84/06/2022-15/06/2022 A presente
licitag&@o seré do tipo MENOR PRECO POR ITEM, consoante as condi¢cbes estatuidas neste
Edital, e sera regida pela Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n° 123 de
14 de dezembro de 2006, Lei n.° 8.666/93 e alteracdes, nos casos 0Missos.

A execucdo da contratacdao serd na forma indireta e regrada sob o regime de empreitada por
preco unitario, na forma do Art. 10, inciso “b”, da Lei 8.666/93.

1-DO OBJETO

1.1 - O presente pregdo tem como objeto: Contratacdo de empresa(s) especializada(s) para
prestacdo dos servicos de limpeza, conservacdo, higienizacdo e asseio diario e para
prestacdo de servicos de Merendeira(o), de forma continua, para atendimento das
necessidades do Municipio de Ituporanga, conforme Termo de Referéncia constante no
anexo Il do presente edital.

1.2 — Apé6s Autorizagdo de Fornecimento, a empresa vencedora devera iniciar a execugao do
item do objeto em no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis ap0s a solicitacdo, sem custo
adicional, sendo de total responsabilidade da Licitante Vencedora do objeto todos 0s custos
gue recairem sobre a execucao do objeto. Caso ndo ocorra o inicio da execuc¢ao no prazo
referido, a CONTRATADA estara sujeita as sanc¢des previstas neste Edital e em Lei.

1.3 - Esclarecimentos poderdo ser obtidos no setor de Licita¢cdes da Prefeitura do Municipio de
ltuporanga, situada & Rua Vereador Joaquim Boeing, 40, Centro das 08h00min as 12h00min e
das 14h0OOmin as 17h0Omin e pelo fone (**47) 3533-1211 e também via e-mail:
pregao@ituporanga.sc.gov.br e licitacao@ituporanga.sc.gov.br. O Edital completo podera ser
obtido pelos interessados no endereco eletrénico: www.ituporanga.sc.gov.br, no link
Prefeitura/Editais/Licitacoes.

2 - DO CREDENCIAMENTO

2.1 Se representada pelo Sécio, deve apresentar:

* Cartdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (emitido ha menos de 90 dias);
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* Ato Constitutivo: Contrato Social ou Estatuto em vigor devidamente inscrito na Junta
Comercial, em se tratando de Sociedades Comerciais por acdes, devera ser
apresentado acompanhado de ata de eleicdo de seus administradores. Empresa
individual: Devera o licitante apresentar Registro Comercial, devidamente inscrito na
Junta Comercial. Sociedade Civil: Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio. Decreto de Autorizagéo:
Quando tratar-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais
(comprovando que tem poderes para tomar e assinar decisdes pela empresa);

* Documento de Identificacédo;
* Declaracdo de Cumprimento Pleno dos Requisitos de Habilitacdo, (anexo lll);

* Certiddo Simplificada da Junta Comercial, para o caso de Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, que devera ser apresentada, conforme Instrucdo Normativa n° 103/2007 do
Departamento Nacional de Registro do Comércio — DNRC, emitida no ano civil corrente. Do
contrério, o licitante ndo gozara dos beneficios previstos na Lei Complementar n°® 123/2006 e
alteracoes.

2.2 Se representada por procurador, deve apresentar:

* Cartdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (emitido ha menos de 90 dias);

* Ato Constitutivo: Contrato Social ou Estatuto em vigor devidamente inscrito na Junta
Comercial, em se tratando de Sociedades Comerciais por acdes, devera ser
apresentado acompanhado de ata de eleicdo de seus administradores. Empresa
individual: Dever& o licitante apresentar Registro Comercial, devidamente inscrito na
Junta Comercial. Sociedade Civil: Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio. Decreto de Autorizacao:
Quando tratar-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais;

* Documento de Identificacéo;
* Procuragao (anexo ), com firma reconhecida;
* Declaracdo de Cumprimento Pleno dos Requisitos de Habilitagdo, (anexo 1l);

* Certiddo Simplificada da Junta Comercial, para o caso de Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, que devera ser apresentada, conforme Instrucdo Normativa n° 103/2007 do
Departamento Nacional de Registro do Comércio — DNRC, emitida no ano civil corrente. Do
contrario, o licitante ndo gozara dos beneficios previstos na Lei Complementar n°® 123/2006 e
alteracoes.

2.3 Se remetida via postal, deve apresentar, fora dos envelopes:

* Cartdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (emitido ha menos de 90 dias);
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* Ato Constitutivo: Contrato Social ou Estatuto em vigor devidamente inscrito na Junta
Comercial, em se tratando de Sociedades Comerciais por acdes, devera ser
apresentado acompanhado de ata de eleicdo de seus administradores. Empresa
individual: Devera o licitante apresentar Registro Comercial, devidamente inscrito na
Junta Comercial. Sociedade Civil: Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio. Decreto de Autorizagdo:
Quando tratar-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais;

* Declaracdo de Cumprimento Pleno dos Requisitos de Habilitacdo, (anexo lll);

* Certiddo Simplificada da Junta Comercial, para o caso de Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, que devera ser apresentada, conforme Instrucdo Normativa n° 103/2007 do
Departamento Nacional de Registro do Comércio — DNRC, emitida no ano civil corrente. Do
contrério, o licitante ndo gozara dos beneficios previstos na Lei Complementar n°® 123/2006 e
alteracoes.

2.4 - Os documentos de credenciamento de que tratam os itens 2.1 e 2.2, deverao vir FORA
DOS ENVELOPES de documentagéo e proposta e ficardo retidos nos autos.

2.5 — Havendo remessa via postal dos envelopes, ou defeito no credenciamento pela auséncia
de algum dos documentos tratados nos itens 2.1 e 2.2, a licitante ndo podera participar da fase
de lances, permanecendo com sua proposta fixa, bem como ndo podera se manifestar acerca
da interposicao de recurso quando declarado o vencedor.

2.6 - Os documentos devem apresentar prazo de validade, conforme o caso, e deverdo ser
autenticados, ou coOpia ndo autenticada, desde que sejam exibidos os originais para
autenticagdo pelo Pregoeiro e/ou Equipe de Apoio. Nao serdo aceitas copias de documentos
obtidas por meio de aparelho fac-simile (FAX). Ndo serdo aceitas copias de documentos
ilegiveis.

2.7 - Para fins de credenciamento e participagédo do certame o pregoeiro realizara consulta dos
cadastros mencionados a seguir:

a) Certidao negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)
(https://certidoes.cqu.gov.br/);

b) Cadastro Nacional de Condenac6es Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

c) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:2:4683039510471::NO:2::).

2.7.1 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu soOcio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancfes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
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proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja sOcio majoritario.
2.7.2 - Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias

Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

2.7.2.1 - A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

2.7.2.2 - O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacdo.

2.7.2.3 - Constatada a existéncia de sanc¢do, o licitante sera declarado inabilitado, por falta de
condigéo de participacgéo.

3 - DA PROPOSTA

3.1 - A proposta devera ser entregue em envelope fechado, contendo a seguinte indica¢ao:
MUNICIPIO DE ITUPORANGA

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2022

(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE)

ENVELOPE N.° 01 - “PROPOSTA DE PRECOS”

3.2 - A proposta devera obrigatoriamente preencher os seguintes requisitos:

3.2.1 - No envelope n° 01 deveréa conter a proposta de precos que devera ser apresentada de
forma legivel, redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso
corrente, em via datilografada ou informatizada, com suas paginas numeradas
sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas, preferencialmente no
formulario (modelo do Anexo VIII), datada, carimbada e assinada em todas as suas folhas pelo
representante legal do licitante, devidamente identificado, ou pelo procurador, juntando-se a
procuracao.

3.2.1.1 - A propostas devera vir acompanhada por PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS ou PROJECAO DAS DESPESAS COM PESSOAL (conforme modelos em
anexo VIII).

3.2.2 — A proposta de precos devera indicar o prazo de validade, sendo o minimo de 60
(sessenta) dias contados da data de abertura da mesma, sendo este o prazo considerado em
caso de omisséao, ficando o licitante liberado do compromisso assumido, depois de decorrido o
prazo estabelecido.

3.2.3 — A proposta de pregos também poderd ser apresentada em papel timbrado com a razéo
social, endereco completo, telefone e CNPJ da empresa proponente contendo 0s seguintes
elementos:

| — O encaminhamento a Prefeitura Municipal de Ituporanga/SC,;
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Il — A referéncia do niumero do Pregéo Presencial deste Processo Licitatorio;

Il — Descricdo detalhada dos itens do objeto que o proponente vier a participar, em
conformidade com a planilha do Anexo VIII da presente licitacdo, contendo a quantidade, preco
unitério e total por item, expresso em moeda corrente nacional, com 2 (duas) casas decimais
apos a virgula;

IV — Calculo referente ao valor de cada fungéo, valor unitario mensal e valor total, bem como a
soma dos precos totais dos itens com o resultado expresso em algarismos e por extenso;

V — Prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias (caso ndo conste, sera
considerado o prazo de 60 dias);

VI — Prazo de execucao dos servigos, objeto do Processo Licitatorio;

VII — Data e assinatura em todas as suas folhas pelo representante legal do licitante ou pelo
procurador, devidamente identificado;

VIII - No preco proposto deverdo estar incluidas todas as despesas eventuais despesas com
locomocgédo, hospedagem e alimentagdo, bem como vantagens e/ou abatimentos, impostos,
taxas e encargos sociais, obrigacGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, e
outras quaisquer que incidam sobre a contratacao.

3.3 - Anexar ao envelope da proposta (fora do envelope), Declaragdo de Cumprimento Pleno
dos Requisitos de Habilitacdo, (anexo lll), (caso nédo tenha sido apresentada para fins de
credenciamento).

4 - DA HABILITACAO

4.1 - Toda a documentacao de habilitacdo devera ser entregue em envelope fechado, contendo
a seguinte indicagao:

MUNICIPIO DE ITUPORANGA
PREGAO PRESENCIAL N° 03/2022
(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE)

ENVELOPE N.° 02 - “DOCUMENTACAQ”

4.2 - Para habilitagdo na presente licitacdo serd exigida a entrega dos seguintes documentos:

4.2.1 — Habilitacdo Juridica:

a) Ato Constitutivo: Contrato Social ou Estatuto em vigor devidamente inscrito na Junta
Comercial, em se tratando de Sociedades Comerciais por acdes, devera ser apresentado
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acompanhado de ata de eleicdo de seus administradores. Empresa individual: Devera o
licitante apresentar Registro Comercial, devidamente inscrito na Junta Comercial. Sociedade
Civil: Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio. Decreto de Autorizacdo: Quando tratar-se de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais. (Caso ndo tenha apresentado para fins de
credenciamento).

4.2.2 — Reqularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS): Certidao Negativa de Débito ou
equivalente; Prova de regularidade relativa a Tributos Federais, Previdenciaria e a Divida
Ativa da Unido (Certiddo de Quitacdo de Tributos e Contribuicbes Federais, expedida pelo
Orgéo da Secretaria da Receita Federal e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional); (De
acordo com a portaria MF N° 358 de 05 de setembro de 2014, alterada pela Portaria MF n° 443
de 17 de outubro de 2014;

c¢) Certificado de Regularidade de Situacdo com o0 FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econémica
Federal;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do Trabalho;

e) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda do
domicilio ou sede do licitante;

f) Certiddo Negativa de Débito para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do
licitante.

4.2.3 — Qualificacdo Econdmica:

a) Certidao negativa de Pedido de Concordata ou de Faléncia, ou de Recuperacdo Judicial ou
Extrajudicial quanto ao SAJ, expedida ha menos de 60 (sessenta) dias, acompanhada da
certiddo de registro no sistema Eproc.

Obs. 1: Considerando a implantacdo do sistema Eproc no Poder Judiciario de Santa Catarina,
a partir de 1° de Abril de 2019, as certiddes deverdo ser solicitadas tanto no sistema Eproc
guanto no SAJ. As duas certiddes deveréo ser apresentadas conjuntamente caso contrario nao
terdo validade, (sendo possivel realizar diligéncia pela Comisséo de Licita¢ao).

Obs. 2: Considerando que a implantacao do sistema Eproc foi realizada no Poder Judiciario do
Estado de Santa Catarina, os demais estados estdo dispensados da apresentacdo da referida
certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial (Eproc).

b) Balanco patrimonial e demonstragBes contdbeis do ultimo exercicio social, ja,
exigivel e apresentado na forma da lei, com a indicagéo do n° do Livro Diario, nUmero
de registro na Junta Comercial e numeracdo das folhas onde se encontram os
lancamentos, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, cujos indices
deverdo ser apurados e apresentados (em planilha) pela aplicacdo da seguinte
formula:
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AD

LIQUIDEZ INSTANTANEA: --------- = indice minimo: 0,05
PC
AC
LIQUIDEZ CORRENTE: -------- = indice minimo: 1,00
PC
AC + ARLP
LIQUIDEZ GERAL: ----------=------ = indice minimo: 1,00
PC + PELP
PL
GERENCIA DE CAPITAIS DE TERCEIROS: --------------- = indice minimo: 1,00
PC + PELP
PC + PELP
GRAU DE ENDIVIDAMENTQ: ---=-=-===mmnmmmennm = indice maximo: 0,51
AT

Onde: AC = Ativo Circulante; AD = Ativo Disponivel (caixa+ banco); ARLP= Ativo
Realizavel em Longo Prazo; AP = Ativo Permanente; AT = Ativo Total, PC = Passivo
Circulante; PELP= Passivo Exigivel e Longo Prazo; PL = Patrimonio Liquido.

Observacdol: E vedada a substituicio do balanco por balancete ou balanco
provisorio, podendo aquele ser atualizado por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 03 (trés) meses da data de apresentacao da proposta.

Observacao2: A empresa constituida a menos de um ano poderé apresentar balango
de abertura
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4.2.4 — Qualificacdo Técnica:

a) Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas compativeis
com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacado de atestado(s)
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

4.2.5 - Declaracdes:

a) Declaracédo de ndo exploracéo do trabalho infantil de acordo com inciso V do art. 27 da Lei
Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei Federal n° 9.854, de 27 de
outubro de 1999, conforme modelo ANEXO 1V

b) Folha para elaboragcdo do contrato devidamente preenchida conforme modelo ANEXO VI,
gue devera estar juntada no envelope n® 02 — Habilitagdo (A falta deste documento néo sera
motivo para desclassificacao).;

c) Termo de Consentimento — Dados Pessoais, devidamente preenchido conforme modelo
ANEXO VII (A falta deste termo néo sera motivo para desclassificacao).

4.2.6 - Os documentos acima referidos deverdo ser encaminhados na ordem em que
estdo mencionados.

4.2.7 - Os documentos apresentados sem prazo de validade expresso considerar-se-a 60
(sessenta) dias da data da emissdo, com excecdo do (s) Atestado (s), bem como os
documentos, cuja renovagao se torna impossivel.

4.3 - Os documentos devem apresentar prazo de validade, conforme o caso, e deverdo ser
autenticados, ou cOpia ndo autenticada, desde que sejam exibidos o0s originais para
autenticagdo pelo Pregoeiro e/ou Equipe de Apoio. Nao serdo aceitas copias de documentos
obtidas por meio de aparelho fac-simile (FAX). Ndo serdo aceitas copias de documentos
ilegiveis.

OBSERVACOES:
a) Serd inabilitada a empresa que:

- Esteja impedida de licitar com a Prefeitura Municipal de ltuporanga ou tenha sido declarada
iniddbnea;

- Deixe de atender a algum dos requisitos previstos neste Edital, inclusive quanto a
apresentacdo da documentacao exigida,

- Apresente documento com falta de elemento essencial a sua constitui¢ao.
4.4 — CONDICOES E RESTRICOES DE PARTICIPACAO

4.4.1 — DAS CONDICOES:
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4.4.2 — Esta licitacdo esta aberta a todos os interessados que se enquadrem no ramo de
atividades pertinentes ao fornecimento do objeto da presente licitagdo e atendam as
condicbes exigidas neste edital.

4.4.3 — DAS RESTRICOES:

4.4.4 — Os participantes declarados iniddbneos de acordo com o previsto nos incisos Il e IV,
do art. 87, da Lei Federal 8.666/93 e que nao tenha restabelecida a sua idoneidade.

4.4.5 — Concordataria ou com faléncia decretada.

4.4.6 — Consorciada, uma vez que nao se vislumbra no presente caso as hipéteses elencadas
pela DLC (Diretoria de LicitacOes e Contratacdes) do TCE/SC para a permissdo de participacdo
de consoércios em licitagcdes, quais sejam: (a) se demonstrada a inviabilidade da execucao
individual — ainda que por companhias de grande porte —, devido a complexidade do objeto,
gue reclamaria a aproximacdo de pessoas juridicas diferenciadas; ou (b) como instrumento
qgue viabilize participacdo de “empresas menores”, incapazes de atender individualmente a
Administracdo, dado o vulto econémico envolvido no projeto.

4.4.7 — Os casos previstos na lei municipal, LEI N°. 2.156 de 04.01.07, em especial o
Art. 3°. E vedado a manutencéo, aditamento ou prorrogacéo de contrato de prestagéo
de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, do prefeito, vice-prefeito, secretarios municipais, presidente de fundagéo
publica municipal e seus diretores, devendo tal condi¢do constar expressamente dos
editais de licitagdo.

5. DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

5.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, por ocasido da participacdo em
certame licitatorio, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida, para comprovacao de
sua regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricéo.

5.2. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, serd assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a
proponente for declarada a vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo
negativa.

5.2.1. A falta de regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sendo facultado & Administracdo convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar
a licitagéo.

5.2.2. Renovado o prazo, se a licitante a que foi adjudicado o bem, ndo apresentou a
regularidade, esta incorrera em pena na forma prevista nesse Edital.

6 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE
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6.1. Para as microempresas e Empresas de Pequeno Porte, serd assegurado, como critério de
desempate, preferéncia de contratagdo das mesmas;

6.1.1. Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 05% (cinco por cento)
superiores a proposta mais bem classificada.

6.2. Ocorrendo o empate proceder-se-a da seguinte forma:

6.2.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera
adjudicado em seu favor o objeto licitado;

6.2.2. Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma
do subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipétese do subitem na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

6.2.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte, sera realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

6.3. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada
para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apos a fase de
negociacao.

7 - DAS OBRIGACOES DA VENCEDORA

7.1 - A presente licitacdo visa a contratacdo de empresa do ramo pertinente para o
fornecimento do objeto descrito no ANEXO Il — Termo de Referéncia do presente edital, a
serem executados em conformidade com as Obrigagfes constantes no mesmo e na Minuta de
Contrato.

7.2 — E de responsabilidade da licitante vencedora todos os encargos fiscais, trabalhistas,
previdenciarias, e outros inerentes ao cumprimento do objeto deste certame, ficando o
Municipio isento de qualquer responsabilidade civil ou criminal.

8 - DO RECEBIMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

8.1 - No dia, hora e local designados no Edital, na presenca das licitantes e demais pessoas
presentes ao ato publico, o Pregoeiro, juntamente com a Equipe de Apoio, executara a rotina
de credenciamento, conforme disposto no item 2.

8.2 - Verificadas as credenciais e declarada aberta a sessao, o Pregoeiro solicitara e recebera,
em envelopes devidamente lacrados, a proposta e os documentos exigidos para habilitacdo.

10
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8.3 - Em nenhuma hipétese serdo recebidos envelopes contendo proposta e os documentos de
habilitacéo fora do prazo estabelecido neste Edital.

8.4 - Serdo abertos primeiramente os envelopes contendo as propostas de precos, ocasidao em
gue sera procedida a verificagdo da conformidade das mesmas com 0s requisitos
estabelecidos neste instrumento, com excecao do preco, desclassificando-se as incompativeis.

8.5 - No curso da sessao, dentre as propostas que atenderem as exigéncias constantes do
Edital, o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos de até (dez por cento)
superiores aquela poderdo fazer lances verbais e sucessivos, em valores distintos e
decrescentes.

8.6 - N@o havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas no item anterior, poderao
os autores das melhores propostas, até o maximo de trés, oferecerem lances verbais e
sucessivos, quaisquer que sejam os precos oferecidos.

8.7 - A oferta dos lances devera ser efetuada, Global, no momento em que for conferida a
palavra ao licitante, na ordem decrescente dos precos.

8.8 - Dos lances ofertados né&o cabera retratacdo conforme Art. 7°da Lei 10520/2002
“Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera
descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o
inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais”.

8.9 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara a
exclusdo do licitante da fase de lances, referente aquele item, e na manutengcdo do Ultimo
preco apresentado pelo licitante.

8.10 - O encerramento da etapa competitiva dar-se-4 quando, indagados pelo Pregoeiro, o0s
licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

8.11 - Finalizada a fase de lances e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor preco
apresentado, o Pregoeiro verificara a compatibilidade dos precos ofertados com os praticados
no mercado, desclassificando as propostas dos licitantes que apresentarem pre¢o excessivo,
assim considerados aqueles acima do preco de mercado.

11
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8.12 - O Pregoeiro podera negociar diretamente com o proponente que apresentou 0 MENOR
PRECO POR ITEM, para que seja obtido preco ainda melhor.

8.13 - Sera aberto o envelope contendo a documentacdo de habilitacdo do licitante que tiver
formulado a proposta de menor preco, para confirmacéo das suas condicdes habilitatérias.

8.14 - No caso de inabilitacdo do proponente que tiver apresentado a melhor oferta, serédo
analisados os documentos habilita térios do licitante da proposta de segundo menor preco, e
assim sucessivamente, até que um licitante atenda as condi¢fes fixadas neste instrumento
convocatorio.

8.15 - Verificado o atendimento das exigéncias habilitatérias, serd declarada a ordem de
classificagéo dos licitantes, por item.

8.15.1 - Sera declarado vencedor o licitante que ocupar o primeiro lugar por item.

8.16 - O Pregoeiro mantera em seu poder os envelopes com a documentacdo dos demais
licitantes, pelo prazo de 10 (dez) dias, apdés a homologacéo da licitacdo, devendo as empresas
retira-los neste periodo, sob pena de inutilizacdo dos mesmos.

8.17 - Da sessao publica sera lavrada ata circunstanciada, devendo esta ser assinada pelo
Pregoeiro, pela Equipe de Apoio e por todos os licitantes presentes.

8.18 - Todos os documentos e as propostas deverdo ser rubricados pelo Pregoeiro, pela
Equipe de Apoio e pelos representantes das licitantes que estiverem presentes.

8.19 - Nos termos do artigo 7° da Lei n°. 10.520, de 17.07.2002, o licitante, sem prejuizo das
demais cominacgdes legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 2 (dois) anos impedido
de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e descredenciado
do Cadastro do Municipio, nos casos de:

a) — auséncia de entrega de documentacao exigida para a habilitac&o.

b) — apresentacdo de documentacéo falsa para participacdo no certame.

c) — retardamento da execuc¢éao do certame, por conduta reprovavel.

d) — ndo-manutencao da proposta escrita ou lance verbal, apés a adjudicacao.

e) — comportamento inidéneo.

12
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f) — cometimento de fraude fiscal.
g) — fraudar a execucéo do contrato.

h) — falhar na execugéo do contrato

8.20 — Na aplicagdo das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerard,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou
contratado, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do
gue dispde o artigo 87, “caput”, da Lei n°. 8.666/93.

9 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E ADJUDICACAO

9.1 - A presente licitagdo serd adjudicada a licitante que apresentar proposta de MENOR
PRECO, JULGAMENTO POR ITEM, desde que atendidas as exigéncias deste Edital.

10 - DOS RECURSOS E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

10.1 - Declarado(s) o(s) vencedor (es), qualquer licitante poderd manifestar imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de 03 (trés) dias
para a apresentacao das razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para apresentar contra-razdes em igual nimero de dias, que comegardo a correr do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

10.2 - N&o sendo interpostos recursos, o Pregoeiro adjudicard o objeto do certame a(s)
empresa(s) declarada(s) vencedora(s), POR ITEM, sendo submetido este resultado ao Prefeito
Municipal para homologacéo.

10.3 - O(s) recurso(s), porventura interposto(s), ndo tera (do) efeito suspensivo e sera(do)
dirigido(s) ao Exmo. Prefeito Municipal, por intermédio do Pregoeiro, a qual podera
reconsiderar sua decisdo, em 05 (cinco) dias Uteis ou, nesse periodo, encaminha-lo(s) ao
Prefeito Municipal, devidamente informado(s), para apreciagéo e decisdo, no mesmo prazo.

10.4 - Decididos os recursos eventualmente interpostos, sera o resultado da licitagdo
submetido ao Exmo. Prefeito Municipal para o procedimento de homologacdo com a devida
adjudicacao, POR ITEM, do objeto desta licitacao a(s) vencedora(s).

10.5 - De acordo com o estabelecido no artigo 77, da Lei n° 8.666/93, a inexecucéo total ou
parcial do contrato enseja sua rescisao, constituindo, também, motivo para o rompimento do
ajuste, aqueles previstos no art. 78, incisos | a XVIII.
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10.5.1 - Nas hipéteses de inexecucao total ou parcial, poder4d a Administracdo aplicar ao
contratado as seguintes sancodes:

a) adverténcia;
b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato;

C) suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

10.6 - Na hipotese de atraso no cumprimento de quaisquer obrigacbes assumidas pela
Contratada, a esta sera aplicada multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do Contrato,
por dia de atraso, num limite de 20 dias, quando ser& considerada inexecucao total do contrato.

10.7 - Nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002, o licitante que ensejar o retardamento da
execucdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a
Administracdo, pelo prazo de 02 (dois) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

11 - DA DOTACAO

11.1 - As despesas decorrentes da aquisicdo objeto do presente certame correrdo a conta de
dotacdes do orcamento do exercicio de 2022, e dotacbes do ano subsequente e tera a
seguinte classificacéo orcamentaria: DOTACAO ORCAMENTARIA:

Codigo Dotagédo

Descri¢ao

2)

GABINETE DO PREFEITO E VICE

1

Gabinete do Prefeito

2002

Funcionamento e Manutencao do Gabinete do Prefeito

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1000080,

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Caédigo Dotagao

Descricao

3]

SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ

1

Secretaria da Administragéo

2004

Funcionamento e Manutencéo da Secretaria da Administracéo

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1000080,

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Co6digo Dotagédo

Descrigao

A

ISECRETARIA DA FAZENDA

1

Secretaria da Fazenda

2007|

Funcionamento e Manutencéo da Secretaria da Fazenda

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1000080,

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Codigo Dotagéo

Descricao

5

SECRETARIA DA EDUCAGCAO
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1i

Divisao de Ensino

2012

Funcionamento e Manutencao da Secretaria da Educagéo

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1010132

Recursos 25% - Educagéo

Cdédigo Dotagao

Descricao

5

SECRETARIA DA EDUCACAO

1

Divisao de Ensino

2013

Funcionamento e Manutencao do Ensino Fundamental

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1010132

Recursos 25% - Educagéo

Cdédigo Dotagao

Descrigao

5i

SECRETARIA DA EDUCAGAO

1

Divisao de Ensino

2014

Funcionamento e Manutencao do Ensino Infantil - Creche

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1010132

Recursos 25% - Educagao

Codigo Dotagéo

Descri¢ao

13

ISECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1

Fundo Municipal de Assistencia Social

2025

Funcionamento e Manutencgao do Fundo de Assistencia Social

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1000080,

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Codigo Dotagéo

Descri¢ao

8|

SECRETARIA DE URBANISMO

1

Departamento de Urbanismo

2023

Funcionamento e Manutencao do Departamento de Urbanismo

3339039990000000000

Outros servicos de terceiros - pessoa juridica

1000080,

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Codigo Dotagéo

Descri¢ao

10

SECRETARIA DAAGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

1

Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente

2029

Funcionamento e Manutencao da Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1000080,

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

12 - DO PAGAMENTO

12.1 - O pagamento pelo objeto da presente licitagdo sera feito em favor da licitante vencedora,
mediante depdsito bancario em sua conta corrente, mensalmente, em até 15 dias apds a
emissao da Nota Fiscal/Fatura, referente ao més subsequente a prestacdo dos servicos.

12.2 - O numero do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — constante das notas
fiscais/faturas devera ser aquele fornecido na fase de habilitacao (item 4.2.a deste Edital).

N

12.3 - Nenhum pagamento serd efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou

15

=

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:iic.atende net/p628673h75bh14.

riel ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 02/06/2022 14:15-03:00-03

&



inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de precos ou correcao
monetaria.

13 — DA IMPUGNACAO DO EDITAL

13.1 — Decaira do direito de impugnar os termos do Edital aquele que ndo fazer até 2 (dois)
dias uteis antes da data designada para a realizacdo do Pregdo, apontando de forma clara e
objetiva as falhas e/ou irregularidades que entende viciarem o mesmo, e devera ser
protocolada no setor de protocolos do municipio.

13.2 - Cabera ao Prefeito Municipal decidir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sobre a
impugnagao interposta.

13.3 - Se procedente e acolhida a impugnacdo do Edital, seus vicios serdo sanados e nova
data sera designada para a realizacao do certame.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - Nenhuma indenizagéo sera devida as licitantes pela elaboragéo e/ou apresentagéo de
documentacéo relativa ao presente Edital.

14.2 - O resultado desta licitacdo estara a disposi¢do dos interessados, na sala do Setor de
LicitagBes, logo apds sua homologacéao.

14.3 - O objeto deste Pregdo podera sofrer acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e
cinco por cento), podendo as supressfGes superiores a esse limite ser ajustadas entre as
partes, conforme o art. 65, §1°, da Lei 8.666/93.

14.4 - Detalhes néo citados, referentes ao fornecimento, mas que a boa técnica leve a presumir
a sua necessidade, ndo deverdo ser omitidos, ndo sendo aceitas justificativas para sua nédo
apresentacao.

14.5 - O Prefeito podera revogar a licitagcdo em face de razdes de interesse publico, derivadas
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa,
mediante ato escrito e fundamentado.
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14.6 - Esclarecimentos poderdo ser obtidos no setor de Licitagdes da Prefeitura do Municipio
de Ituporanga, situada a Rua Vereador Joaquim Boeing, 40, Centro das 08h0OOmin as
12h00min e das 14h00min as 17h00min e pelo fone (**47) 3533-1211 e também via e-mail:
pregao@ituporanga.sc.gov.br e licitacao@ituporanga.sc.gov.br. O Edital completo podera ser
obtido pelos interessados no enderego eletronico: www.ituporanga.sc.gov.br, no link
Prefeitura/Editais/Licitacoes.

14.7 — Sao partes integrantes deste edital 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | — Procuracéao;

b) ANEXO Il — Termo de Referéncia;

¢) ANEXO Il — Declaracdo de Cumprimento Pleno aos Requisitos de Habilitacao;

d) ANEXO IV - Declaragdo que a licitante cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal,

e) ANEXO V — Minuta de contrato;
f) ANEXO VI — Folha para elaborac¢éo do contrato;

g) ANEXO VII — Termo de Consentimento — Dados Pessoais;

h) ANEXO VIII — Modelo de Proposta.

Huperanga—1l-de-maio-de-2022-ltuporanga 02 de junho de 2022

GERVASIO JOSE MACIEL

Prefeito
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ANEXO |

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2022

PROCURACAO
RAZAO  SOCIAL, CNPJ,
ENDERECO COMPLETO
por meio de NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE
LEGAL, RG, CPF
_  _ E Q U A LI FI C A CA O N A
EMPRESA, constitui como suficiente
PROCURADOR o} Sr. NOME COMPLETO,
RG,
CPF outorgando-lhe poderes gerais para representar a referida
empresa na Licitagdo PREGAO N° / , outorgando ainda poderes

especificos para efetuar lances, interpor recursos, assinar contratos e praticar os demais atos
necessarios a este procedimento licitatorio.

Cidade /Estado , Data

<nome completo do representante legal e qualificagdo na empresa>

OBS: Com assinatura do Outorgante reconhecida em Cartorio.
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ANEXO Il — Termo de Referéncia

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2022

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: Contratacdo de empresa(s) especializada(s) para prestacdo dos servi¢cos
de limpeza, conservacao, higienizacdo e asseio diario e para prestacdo de servicos de
Merendeira(o), de forma continua, para atendimento das necessidades do Municipio de
ltuporanga.

1.1. Relagéo dos itens do objeto:

ITEM | QUA UNID. ESPECIFICAQAO VALOR VALOR VALOR
NT. MAXIMO MAXIMO MAXIMO
UNIT. P/ UNIT. TOTAL 12
FUN(;AO MENSAL MESES R$
R$ R$
1 240 | EMPREGADO | Prestagdo de servicos de | 5.749,30 |114.986,00| 1.379.832,00
IMES limpeza, conservagao,

higienizacdo e asseio diario
das instala¢cdes dos diversos
setores da administracdo do
Municipio de Iltuporanga,
com o fornecimento dos
servicos de no méaximo 20
(vinte) serventes, 44
(quarenta e quatro) horas
semanais cada funcionario.

2 180 | EMPREGADO | Prestacdo de servigos de | 5.034,77 | 75.521,55 | 906.258,60
IMES cozinheiro/merendeiro  para
realizar as refeicdes nas
Unidades  escolares do
Municipio de Iltuporanga,
com o fornecimento dos
servicos de no méaximo 15
(Quinze) merendeiras(os), 44
(quarenta e quatro) horas
semanais cada funcionario.

VALOR TOTAL R$ |2.286.090,60

1.2.  AVALIACAO DOS CUSTOS/MEDIA DE PRECOS:

1.2.1. Os precos fixados na tabela acima refletem a média de precos obtidos mediante
orcamentos com 1 (uma) empresa do ramo de atividade (onde outras empresas foram
contatadas, porém nao retornaram 0S orcamentos até o momento, mesmo depois de
insistentes tentativas do Secretario de Administracdo, via e-mail e telefone), por este motivo
reunimos para fazer a média de valores relatorio de consulta ao preco praticado por mais
empresas do ramo, obtidos através do Banco de Precos em processos Governamentais,
comprovando que o preco maximo fixado neste processo estd compativel com os precos
praticados no mercado, conforme orcamentos, relatério do Banco de Pregos e planilha de
preco médio, todos em anexo ao processo.
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PLANILHA DE CUSTOS: Segue em anexo ao processo modelo e exemplo de PLANILHA
DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS a ser preenchido pela licitante, podendo ser
utilizado também o modelo de PROJECAO DAS DESPESAS COM PESSOAL para anexar
a proposta. (anexo VIII).

2. JUSTIFICATIVA DAS CONTRATACOES

2.1. O presente certame licitatério surge como providéncia necesséaria e imprescindivel a
contratagcdo do servigco de limpeza e conservacdo de forma continuada, para que as condicdes
de higiene sejam adequadas ao desempenho das atividades desenvolvidas, bem como para
contratacdo de servicos de merendeira(o) para realizar as refeicbes a serem servidas aos
alunos das Unidades Escolares do Municipio de Ituporanga.

2.2. As referidas contratagfes justificam-se tendo em vista que o Municipio alterou seu
guadro de pessoal através da “Reforma Administrativa” através das Leis Complementares n.
100, 101, 102, 103 e 104 do ano de 2022 e por consequéncia ndo dispde em seu quadro de
pessoal da forca de trabalho necesséaria para atender a demanda inerentes aos aludidos
servigos, 0s quais se fazem extremamente necessarios & manutencao das condi¢cdes béasicas
para o desenvolvimento do fluxo dos trabalhos executados, como também proporcionar um
ambiente saudavel aos empregados, prestadores de servi¢os e a populacdo em geral, além de
oferecer alimentag&o de qualidade aos alunos do Municipio.

2.3. Pretende-se, também, assegurar a qualidade, a racionalidade e a economicidade na
execugdo dos servicos conciliando os menores custos e o atendimento adequado das
necessidades do Municipio.

2.4. A contratacdo dos servicos de limpeza e conservacao de forma continua dentro dos
parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mao de obra e ainda com
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislacfes
aplicaveis, tem por objetivo a manutencdo das condicfes necessarias para que os servidores
desempenhem suas funcdes neste Orgdo em um ambiente mantido em bom estado de
conservagéo, asseio e higiene.

2.5. Considerando que se trata de servigco essencial e sua interrupcdo pode comprometer a
salde de pessoas e a higienizacdo das instalacdes fisicas da unidade, implicando em sérios
transtornos e comprometendo o funcionamento regular da unidade, torna-se imprescindivel a
contratacdo de empresa para a execucao dos servicos.

2.6. JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE DE LICITACAO:

2.6.1. Denominada PREGAO PRESENCIAL, podendo ter a participacdo de pessoa juridica
gue atenda o objeto deste Termo de Referéncia, a qual observar4 os preceitos de direito
publico e, em especial as disposi¢cdes da Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002, e,
subsidiariamente, da Lei Federal n°® 8.666 de 21 de junho de 1.993 e suas alteragdes.

2.6.2. Aescolha da forma presencial com o intuito de promover o desenvolvimento e incentivo
das empresas locais e regionais, as quais se enquadram como pequenas empresas e ainda
ndo estdo familiarizadas com o Pregdo na forma eletrbnica. A opg¢do pela modalidade
presencial do pregdo, ndo produz alteracdo no resultado final do certame, pelo contrério,
permite maior reducdo de precos em vista da interacdo do pregoeiro com os licitantes, a
empresa vencedora estara localizada no proprio municipio ou regido, diminuindo desta forma
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0s custos. Do mesmo modo, o 6rgao licitante tem acesso a adquirir esses recursos virtuais,
mas as empresas locais e regionais ndo, ou, 0s que possuem nao 0s empregam, igualmente
restard prejudicada a competitividade em torno do certame, devido a distancia do Municipio a
grandes centros.

2.6.3. Ademais, ha de considerar ainda as estruturas tecnoldgicas que sdo necessarias para a
execucdo de um certame digital, quais sejam: (i) sinal de internet fluido e de qualidade incapaz
de sustentar a elevada troca de dados entre licitantes e administragdo; (ii) natureza do objeto
gue esta sendo licitado pela administracdo publica capaz de ser atendido por uma virtual
empresa vencedora do certame que esteja situada fora do Estado, fator este que pode
inviabilizar a logistica e onerar ainda mais os custos finais.

2.6.4. No mais, o Pregdo é a forma obrigatéria de modalidade de licitagdo a ser utilizado,
previsto no Decreto n° 10.024/19, o que, efetivamente, aqui ocorre, tendo sido, apenas, optado
pela sua forma Presencial, o que, reitere-se, indubitavelmente, é permitido pela mesma
legislacdo pertinente, haja vista que o Decreto predito apenas estabelece a obrigatoriedade
pela forma Eletrénica para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns pelos
entes federativos, com a utilizacdo de recursos da Unido decorrentes de transferéncias
voluntarias, tais como convénios e contratos de repasse, o que nao é o caso. E sendo que o
Pregdo Presencial, além de mais pratico, facil, simples, direto e acessivel, atinge o seu fim, e
fim Gnico de toda licitacdo, qual seja garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia, permitindo a participacdo de quaisquer interessados que atendam aos requisitos
exigidos, e a selecionar a proposta mais vantajosa para a Administracdo, mediante sessao
publica, por meio de propostas de precos escritas e lances verbais, além de ser
eminentemente publico e aberto, ndo resultando, desta forma, em qualquer prejuizo para a
Administracdo, eis porque se justifica a inviabilidade da utilizagdo do pregdo na forma
eletrbnica, optando-se, como aqui se faz, pela utilizagdo do Preg&o Presencial.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos a serem contratados se enquadram como comuns, pois 0s padrfes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificacbes
usuais de mercado.

3.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Sera executado de segunda-feira a sexta-feira em horarios a serem definidos pela
administracdo através das Secretarias onde os profissionais prestardo seus servigcos fechando
as 44 horas semanais, conforme descricao dos servigos a seguir:

4.1.1. SERVICOS DE LIMPEZA (servente/auxiliar)

4.1.1.1. CARGA HORARIA SEMANAL: 44h.
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4.1.1.2. DESCRICAO SUMARIA: Os servicos de limpeza e higienizacdo a serem executados
consistem basicamente em:

| - Diariamente:

a) Varredura geral de todas as dependéncias do érgao (piso, corredores, salas, escadarias,
areas externas e as calgcadas que circundam o prédio etc.), bem como limpeza dos capachos e
aspiracao de carpetes e passadeiras;

b) Limpeza e remocdo, com pano Umido, ou com alcool, do pé dos moéveis (cadeiras,
balcbes, portas, janelas e paredes divisdrias), utensilios e outros objetos de mesa, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

c) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados para desinfeccdo dos
mesmos;

d) Recolhimento, acondicionamento e retirada de lixo, limpeza e desinfeccdo dos recipientes
de lixo, troca de sacos de lixo e seu descarte — observando as orientacdes emanadas pela
CONTRATANTE acerca da coleta seletiva (lixo seco e lixo orgénico);

e) Lavagem e desinfeccdo esmerada dos sanitarios, pias, pisos e azulejos, e colocacao de
desodorante sanitario;

f) Reposicao de papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido;

g) N&o permitir o acimulo de papéis usados nos sanitarios, fazendo a coleta e remogéo
tantas vezes quanto se fizerem necessérias;

h) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas e retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-os para local
indicado pela Contratante;

i) Executar servigo de fazer café para funcionérios e visitantes quando solicitado;

j) Limpeza dos utensilios de copa e cozinha;

k) Outros servigcos correlatos que se fizerem necessarios, a critério da CONTRATANTE.

Il - Semanalmente:

a) Remocéao da poeira e outras sujeiras dos carpetes, forracdes, tapetes e passadeiras;

b) Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

c) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas;

d) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
e) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

f) Limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

g) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

h) Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

i) Lavar os bebedouros e higieniza-los com produtos préprios e recoloca-los em seus locais
de origem;

j) Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral e executar demais
servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

k) Limpar com produtos préprios os pisos, utilizando acessorio umedecido pela diluigdo,
enxaguando com agua pura utilizando mangueiras;

[) Limpar e higienizar os espelhos com pano umedecido em &lcool e limpa vidros;

m) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

Il - Quinzenalmente:
22
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a) Limpeza geral dos pisos e rodapés, aplicacdo de cera e lustracdo a maquina, limpeza das
forragcBes e passadeiras com agua, vinagre e xampu adequado;

b) Limpeza e lustracdo dos vidros internos (quando possivel os externos), portas e
basculantes;

¢) Remocédo da poeira e outras sujeiras dos tetos, colunas, soleiras e lambris em todas as
dependéncias;

d) Limpeza das marquises e soleiras das janelas (parte interna).

IV - Mensalmente:

a) Limpeza das cadeiras e poltronas estofadas em material sintético, dos revestimentos em
marmore, com produtos adequados e dos vidros das janelas;

b) Limpar os pontos de luz fluorescente e incandescente, inclusive lampadas;

c) Limpar os corrimdes;

d) Limpar todos os vidros (face externa), de conformidade com as normas de seguranca de
trabalho com produto anti-embacante;

e) As éareas de circulacdo publicas e internas ao serem lavadas e polidas, deverdo ser
executadas usando mecanismos de protecdo chamadas balizas, placas de sinalizacao, isto é,
dividir a area em duas partes iguais, lavar de um lado, ap6s seco e polido lavar o outro em
igual proporcao;

f)  Proceder a uma revisdo minuciosa de todos o0s servi¢os prestados durante o més;

g) Outros servicos correlatos que se fizerem necessarios.

V - Trimestralmente:

a) Lavagem externa dos vidros;

b) Limpar os ralos e caixas de gorduras para evitar obstrucoes;

c) Limpeza e aplicacédo de produtos adequados a conservacdo de cada tipo de revestimento
dos moveis;

d) Limpeza e polimento de painéis, placas e letreiros das fachadas;

e) Retirar e lavar as cortinas e/ou persianas.

f) O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima é apenas exemplificativo,
podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia
diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servicos,
para que estes atendam a contento a demanda pelos servigos, a critério da CONTRATANTE.
9)

4.1.1.3. Os casos omissos, serdo resolvidos na seguinte ordem de prioridade de tomada de
decisdes: pelo Fiscal Técnico do Contrato, pelo Gestor do Contrato, pelo titular da Secretaria
CONTRATANTE.

4.1.2. SERVICOS DE MERENDEIRA (O)

4.1.2.1. CARGA HORARIA SEMANAL: 44h.

4.1.2.2. DESCRICAO SUMARIA: Organizar e supervisionar servicos de cozinha nas
Unidades Escolares do Municipio de ltuporanga, preparar e servir refeicbes, elaborando o
preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgédo e padrées de qualidade
dos alimentos, em conformidade com as orientagfes e cardapios repassados pela Nutricionista

do Municipio.

4.1.2.3. REQUISITOS MINIMOS DOS FUNCIONARIOS:
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a) Experiéncia comprovada minima de 6 (seis) meses na funcdo de merendeira(o) ou
cozinheira(o) ou equivalente;
b) Escolaridade minima: Ensino Fundamental completo;
c) Competéncias pessoais previstas na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — para o
servico;
d) Cursos necessérios para iniciar os servi¢os:
Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos;
Procedimentos Operacionais Padronizados POP'S:
Higiene e Saude dos Manipuladores (Utilizagéo correta dos EPI'S);
Higienizagdo de Instalacdes, Equipamentos, Moveis e Utensilios;
Higienizacdo de verduras, legumes e frutas;
Coleta de amostras de alimentos;
Manutencao Preventiva, Calibracéo e Verificacdo da Temperatura dos Equipamentos;
Controle de Temperatura dos Alimentos;
Manejo de Residuos;
Controle Integrado de Pragas e Vetores;
Recebimento de Matérias Primas, Ingredientes e Embalagens;
Controle de Estoque;
Distribuicdo das Preparacoes.

4.1.2.4. DOS SERVICOS

a) Preparar e servir as refeicdes controlando a quantidade e a qualidade;

b) Informar ao diretor a necessidade de reposicdo e substituicAo do estoque, quando
necessario;

c) Conservar o local de preparacdo das refeicbes em condi¢cdes de trabalho e higiene,
procedendo a limpeza e a desinfecc¢éo;

d) Executar as atividades da cozinha;

e) Atender as orientacdes, normas e procedimentos fornecidos pela nutricionista e/ou
coordenadora de alimentacdo escolar;

f) Separar e organizar os alimentos e instrumentos necessérios ao preparo da refeicao
prevista no cardapio;

g) Observar o periodo de validade dos alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado
de consumo;

h) Receber os alimentos destinados as refeicdes, observando a quantidade previamente
estabelecida no cronograma, a qualidade e o padrdo dos produtos conforme orientagfes da
nutricionista e/ou da coordenacéo da alimentagéo escolar;

i) Observar e seguir o cardapio diario e responsabilizar-se pela execu¢do do mesmo;

j) Observar paladar e apresentacdo dos pratos que forem de sua responsabilidade;

k) Realizar coleta de amostras de alimentos de acordo com a legislacdo - e curso de Boas
Praticas de Manipulacéo de Alimentos;

I) Realizar a contagem diaria de alunos para o planejamento no preparo da alimentacéo
escolar;

m) Prevenir a ocorréncia de contaminagao cruzada durante o pré-preparo e preparo;

n) Organizar a despensa, freezers, geladeiras e anotar diariamente as saidas do estoque;

0) Servir as refei¢cdes, atendendo os alunos sem discriminagéo e incentivando-os a comer;

p) Preencher de forma correta e fidedigna sob orientacdo da Direcdo escolar os
cronogramas, mapas e cardapio, e demais formularios solicitados pela nutricionista e/ou
coordenacgéo da alimentagéo escolar;

g) Participar de cursos e treinamentos para qualificacdo e incentivo na preparacdo das
refeicdes;

r)  Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, antes de iniciar o preparo da refeicéo,
bem como a existéncia dos utensilios necessarios;

s) Preparar as mesas de refeicbes dos alunos;
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t) Informar a quebra ou dano de materiais, instalacées ou equipamentos;

u) Informar a direcéo as falhas e irregularidades que prejudiquem o andamento do servico;

v) Participar das atribuicBes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da
sua funcao;

w) Colaborar no uso racional de agua, luz, gas e material de limpeza e desinfeccdo, bem
como na conservagao dos equipamentos e utensilios do setor;

X) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade;

y) Lavar alouca e utensilios de cozinha, bem como limpar e organizar a cozinha;

z) O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima € apenas exemplificativo,
podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia
diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servicos,
para que estes atendam a contento a demanda pelos servi¢os, a critério da CONTRATANTE.

4.1.2.4.1. Os casos omissos serao resolvidos na seguinte ordem de prioridade de tomada de
decisbes: pelo Fiscal Técnico do Contrato, pelo Gestor do Contrato, pelo titular da Secretaria
CONTRATANTE.

4.2.  UNIFORMES

4.2.1. A(s) CONTRATADA(s) devera(ao) fornecer uniformes condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagles
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

a) Os uniformes deverdo ser submetidos @ CONTRATANTE para prévia aprovacao no inicio
do contrato ou a cada alteragdo, mediante amostra do uniforme a ser adotado, para aprovacao
da CONTRATANTE quanto a qualidade, modelo e cores; e devera ser comprovada a entrega
mediante recibo nominal relacionando os itens fornecidos ao empregado;

b) O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue no prazo de até 01 (um) dia util,
antes do inicio do contrato. Poderdo ocorrer eventuais alteracfes nas especificacdes dos
uniformes, quanto a tecido, modelo, desde que solicitadas pela CONTRATADA e aceitas pela
CONTRATANTE;

c) Nos primeiros trinta dias de contrato, a CONTRATANTE podera autorizar a utilizagéo de
uniforme j& existente na empresa, caso demonstrado pela CONTRATADA, a necessidade de
confeccionar uniformes sob medida;

d) Na ocorréncia dos uniformes apresentarem-se improprios ao uso, deverdo ser
substituidos, sem 6nus para a CONTRATANTE.

4.3. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI

a) A CONTRATADA devera fornecer os EPIs necesséarios e na quantidade determinada na
Andlise de Risco a todos os empregados e em conformidade com o PPRA e o PCMSO;

b) Os EPIs deverdo ser entregues no prazo de até 01 (um) dia util, antes do inicio do
contrato;

¢) Todos os equipamentos fornecidos deverdo possuir Certificado de Aprovagdo — CA — do
Ministério do Trabalho e Emprego;

d) Na ocorréncia dos equipamentos apresentarem-se improprios ao uso, deverdo ser
substituidos, sem 6nus para a CONTRATANTE.

4.4. EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE CONSUMO:

Os materiais utilizados na prestacdo de servicos serdo fornecidos pela CONTRATANTE,
mediante requisicdo e conforme disponibilidade em estoque. A CONTRATADA providenciara a
solicitagdo de aquisicao dos itens ndo disponiveis e necessarios aos servicos.
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4.5. ATIVIDADES BASICAS E ATRIBUICOES

4.5.1. Os profissionais deverdo cumprir as atividades previstas na Classificagéo Brasileira de
OcupagbBes — CBO — para os servicos e as descritas a seguir, sem prejuizo de outras
responsabilidades previstas em norma especifica.

45.1.1. Apresentar-se devidamente uniformizado(a), cabelos aparados, limpos e com
aparéncia pessoal adequada ao bom desempenho de suas atividades.

45.1.2. Na identificacdo funcional (crachd) deverd constar, no minimo, o nome da
CONTRATADA, o nome do empregado, o cargo ocupado, o nimero do documento de
identidade e fotografia recente do empregado.

4.5.1.3. Agir com cortesia, educagédo, urbanidade e fino trato com os servidores, discentes e
visitantes.

4.5.1.4. Permanecer nos postos de servi¢co, durante a jornada de trabalho, a disposi¢do da
CONTRATANTE e atender as tarefas solicitadas.

4.5.1.5. Abster-se, por completo, da execucdo de quaisquer outras atividades alheias as suas
obrigacdes, durante o horario em que estiver prestando servicos.

4.5.1.6. Utilizar os materiais e 0s equipamentos necessarios a execucao dos servicos,
conforme estimativa do Termo de referéncia.

4.5.1.7. Obedecer as normas internas da CONTRATANTE.

4.5.1.8. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico.

4.5.1.9. Comunicar a CONTRATANTE qualquer irregularidade verificada.

4.5.1.10. Zelar pela ordem, seguranca e limpeza no seu local de trabalho.

5. INIiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS E VIGENCIA

5.1. A execugdo dos servicos sera iniciada na data da assinatura do contrato, cuja vigéncia
sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de
60 (sessenta) meses.

5.2. Constatado o interesse pela prorrogacdo da contratante, a mesma sera feita por meio de
aditivo, com 30 dias de antecedéncia do término do contrato.

6. OBRIGAQC)ES DA CONTRATANTE

6.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome do empregado eventualmente envolvido, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucado dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

6.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o
gual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

6.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicbes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

6.6.1. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

6.6.2. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

7. OBRIGA(;GES DA CONTRATADA

7.1. Executar os servicos conforme especificacfes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo de empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais;
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7.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucéo;

7.3. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administracao;

7.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

7.6. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecédo Individual - EPI, quando for o caso;

7.7. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seu empregado, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a este;

7.8. As empresas contratadas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) deveréo
apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos e manter
atualizada junto ao Fiscal do Contrato os seguintes documentos:

7.8.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo do responsavel técnico pela execucao dos servigos, quando for o
caso;

7.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

7.8.3. Exame médico admissional dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
7.8.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

7.9. Substituir, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias e licencas, os empregados postos a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

7.10. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

7.11. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual
mediante depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade;

7.12. N&o permitir que os empregados designados para trabalharem em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

7.13. Atender as solicitagcdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execucao do servi¢o, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
7.14. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

7.15. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;
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7.16. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencdo das
informacgBes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacgGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

7.16.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

7.16.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servigcos ou da admisséo do empregado;

7.16.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

7.17. Manter preposto no local de prestacdo de servigo, aceito pela Administracdo, para
representé-la na execucgédo do contrato;

7.18. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;

7.19. Fornecer, sempre gque solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicéo da Contratante;

7.20. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

7.22. O pagamento das obrigacdes patronais como: Salarios, Férias, 13° Salario, INSS,
FGTS, Trabalhistas e quaisquer outras que forem devidas relativas aos servicos;

7.23. Se responsabilizar pelos danos materiais ou pessoais causados a contratante;

7.24. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
por ela assumidas, todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a presente
contratacgéo.

8. DA REMUNERACAO E PAGAMENTO DOS SALARIOS

8.1. A CONTRATADA pagara seus empregados com salarios, correspondentes no minimo
aos pisos salariais definidos pelo Sindicato da Categoria e arcard com todas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciaria e relativas ao FGTS correspondentes.

9. DISPOSICOES GERAIS:

Validade da Proposta: 60 (sessenta dias);

Forma de Julgamento: Menor Preco por Item;

Forma de Pagamento: Mensalmente, em até 15 dias ap06s a emissdo da Nota Fiscal,
referente ao més subsequente a prestacédo dos servigos;

Local de Execucdo: em locais e horarios a definir no Municipio de Ituporanga / SC;

Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes
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Forma de reajuste: Decorridos 12 (doze) meses da data da apresentacdo da proposta, o
valor do contrato poderd ser reajustado, aplicando-se o indice IPCA acumulado no periodo, ou
outro indice que venha a substituir.

Visando a adequacao aos novos prec¢os praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado,
competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicdes
apliciveis da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da méo de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao seréa contado:

Para os custos relativos & méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentacdo das propostas constante do Edital.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
tltima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como ultima repactuagéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daguela em que celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacgéao.

Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagéo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusédo do direito a repactuacao.

Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao so
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagcéo
aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacédo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.
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E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencdao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicfes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgbes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacéo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagéao
de Precos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variagdo por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos e comprovarda o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o indice especifico,
setorial ou geral XXXX que retrate a variagdo dos precos relativos a alguma parcela dos custos
dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacao de
Precos da Contratada, sem prejuizo das verificagfes abaixo mencionadas:

Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

As particularidades do contrato em vigéncia;

A nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o0 seguinte:

A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséao das préximas repactuacdes futuras; ou

Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacgao da variagdo dos custos.

As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato

Recurso Orgcamentario: As despesas decorrentes deste Processo Licitatorio serdo
custeadas com recursos préprios do Municipio, previstos por conta das seguintes dota¢fes do
orgamento vigente:

Cdédigo Dotagao|Descrigédo
2|IGABINETE DO PREFEITO E VICE
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1

Gabinete do Prefeito

2002

Funcionamento e Manutengédo do Gabinete do Prefeito

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1000080,

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Caédigo Dotagao

Descrigao

3

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

1

Secretaria da Administragao

2004

Funcionamento e Manuteng&o da Secretaria da Administragao

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1000080,

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Cdédigo Dotagao

Descrigao

A

SECRETARIA DA FAZENDA

1

Secretaria da Fazenda

2007]

Funcionamento e Manutencao da Secretaria da Fazenda

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1000080,

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Caédigo Dotagao

Descricao

5

SECRETARIA DA EDUCACAQ

1

Divisdo de Ensino

2012

Funcionamento e Manutencao da Secretaria da Educagéo

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1010132

Recursos 25% - Educagao

Codigo Dotagéo

Descrigao

5

SECRETARIA DA EDUCACAO

1

Divisdo de Ensino

2013

Funcionamento e Manuteng¢ao do Ensino Fundamental

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1010132

Recursos 25% - Educagéo

Codigo Dotagéo

Descrigao

5

SECRETARIA DA EDUCACAO

1

Divisdo de Ensino

2014

Funcionamento e Manuteng&o do Ensino Infantil - Creche

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1010132

Recursos 25% - Educacao

Cédigo Dotagao

Descrigao

13

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1

Fundo Municipal de Assistencia Social

2025

Funcionamento e Manutencao do Fundo de Assistencia Social

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1000080,

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Codigo Dotagédo

Descri¢ao

8|

SECRETARIA DE URBANISMO

1

Departamento de Urbanismo

2023]

Funcionamento e Manutencdo do Departamento de Urbanismo

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1000080,

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Cdédigo Dotagao

Descrigao

10

SECRETARIA DAAGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

1

Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente

2029

Funcionamento e Manutencado da Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1000080,

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.
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10. DAS PENALIDADES

10.1. Em caso de inobservancia por parte da CONTRATADA do aqui estabelecido, garantida
a defesa prévia, sofrera ela as seguintes penalidades:

| — adverténcia, na primeira vez que o fato ocorrer;

Il — multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor do contrato;

Il — rescisao do contrato;

IV) suspensao temporéria para licitar e contratar com a Administracédo Publica, por periodo nédo
superior a 2 (dois) anos;

V) declaracao de inidoneidade.

11. DA SANCAO DE MULTAS

11.1. Por dia de atraso o adjudicado estara sujeito a uma multa no valor de 0,5% ao dia, pela
parcela inadimplente, até o limite de 20 dias, quando sera considerado o inadimplemento total,
sujeitando-se a multa de 10% sobre o total do inadimplemento, cuja importancia devera ser
recolhida no prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da notificagdo, perante a
Secretaria Municipal da Fazenda, sob pena de ser inclusa no art. 87, IV, da Lei Federal n°.
8.666/93, garantida a ampla defesa. Na aplicacdo dessa san¢do administrativa serdo admitidos
0S recursos previstos em lei.

12. DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
12.1. Fica Nomeada como Gestor do Contrato Sandra Regina Berns Clasen

12.1.1. Atribui¢cGes do Gestor de Contratos:

1 — Cuidar das questdes relativas:

a) A prorrogacio de Contrato junto & Autoridade Competente (ou as instancias competentes),
gue deve ser providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

b) A comunicagdo para abertura de nova licitagdo a area competente, antes de findo o
estoque de bens e/ou a prestacdo de servicos e com antecedéncia razoavel;

c) Ao pagamento de Faturas/Notas Fiscais;

d) A comunicacdo ao setor competente sobre quaisquer problemas detectados na execuc¢éo
contratual, que tenham implicacGes na atestacgao.

2 — Comunicar as irregularidades encontradas: situagdes que se mostrem desconformes com o

Edital ou Contrato e com a Lei;

3 — Exigir somente o que for previsto no Contrato. Qualquer alteracdo de condigdo contratual
deve ser submetida ao superior hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes;

4 — Cuidar das alteracdes de interesse da Contratada, que dever&o ser por ela formalizadas e
devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro ou repactuacao. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, devera ser
comprovado o fato impeditivo da execucédo, o qual, por sua vez, devera corresponder aqueles
previstos no paragrafo primeiro do artigo 57 da Lei 8.666/93 e alteracdes;

5 — Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracao unilateral
do Contrato pela Administracéo;

6 — Providenciar ou encaminhar a alimentacdo do Sistema de Compras, bem como as
publicagcbes do Processo no site do Municipio, responsabilizando-se por tais informacoes,
inclusive sempre quando cobradas/solicitadas;
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7 — Negociar o Contrato sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua prorrogacao,
nos termos da Lei;

8 — Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas, administrativas
ou juridicas;

9 — Documentar nos autos todos os fatos dignos de nota;

10 — Solicitar da Contratada a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacao especifica;

11 — Deflagrar e conduzir os procedimentos de finalizacdo a Contratada, com base nos termos
Contratuais, sempre que houver descumprimento de suas clausulas por culpa da Contratada,
acionando as instancias superiores e/ou os Org&os Publicos competentes quando o fato exigir.

12.2. Fica Nomeado como Fiscal do Contrato Juceli Francener

12.2.1. Atribui¢cdes do Fiscal de Contratos:

1 — Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execucao;

2 — Esclarecer davidas do preposto/representante da Contratada que estiverem sob a sua
algcada, encaminhando as areas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar
competéncia;

3 — Verificar a execugédo do objeto contratual, proceder a sua medicdo e formalizar a atestacao.
Em caso de davida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestacado/medicao;

4 — Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relacéo contratual (greve, chuvas, fim de
prazo);

5 — Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as clausulas contratuais,
sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagdo (procedimento formal, com
prazo).

6 — Receber e encaminhar imediatamente as Faturas/Notas Fiscais, devidamente atestadas
(assinadas) ao Setor de Contabilidade, observando previamente se a fatura apresentada pela
Contratada refere-se ao objeto que foi efetivamente contratado;

7 — Fiscalizar a manutencéo, pela Contratada, das condi¢es de sua habilitacdo e qualificacao,
com a solicitagdo dos documentos necessarios a avaliacao;

8 — Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacbes do objeto
contratado. A acdo do Fiscal, nesses casos, devera observar o que reza o Termo de Contrato
e/ou 0 ato convocatorio da licitacdo, principalmente em relagéo ao prazo ali previsto;

9 — Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de davidas técnicas, administrativas
ou juridicas.

Huporanga{SC)1l-demaio-de-2022—Ituporanga (SC), 02 de junho de 2022

GERVASIO JOSE MACIEL
PREFEITO
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ANEXO I

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2022

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO PLENO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA) CNPJ n°
\ sediada em (ENDERECO COMERCIAL)
, declara, sob as penas da Lei n°
10.520, de 17/07/2002, que cumpre plenamente os requisitos para sua habilitagdo no presente
processo licitatorio.
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ANEXO IV
PREGAO PRESENCIAL N° 03/2022

Carimbo do CNPJ:

DECLARACAO

Declaramos, sob as penas da lei, que nossa empresa ndo contrata menores de dezoito anos
de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de quatorze anos de idade,
salvo na condi¢é@o de aprendiz, cumprindo fielmente o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicdo Federal de 1998.

Local e data.

(Nome da Empresa)
(Nome do Representante Legal)

(Fazer em papel timbrado ou com carimbo do CGC)
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ANEXO V
PREGAO PRESENCIAL Ne°. 03/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 46/2022

MINUTA DO CONTRATO Ne..

O MUNICIPIO DE ITUPORANGA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°.
83.102.640/0001-30, com sede na Rua Vereador Joaquim Boeing, 40 — Ituporanga — S C,
neste ato representado pelo Prefeito o Sr. GERVASIO JOSE MACIEL, inscrito no CPF sob
n° 121.340.239-53, denominado CONTRATANTE, e A EMPRESA......... pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n°........ , com sede na......... , , heste ato representada
pelo Sr......... , CPF n°........ , aqui denominada CONTRATADA, tendo em vista o resultado do
PREGAO PRESENCIAL N° /2022, do Tipo MENOR PRECO POR LOTE, consoante e decidido
no Processo de Licitagcdo n° 46/2022 resolvem celebrar o presente Contrato, sujeitando-se as
normas da Lei n° 8.666, de 21 de julho de 1993, Lei n° 10.520, de 2002, da Lei n°® 8.078, de
1990 - Caodigo de Defesa do Consumidor, da Lei Complementar n® 123, de 2006, com suas
alteracdes posteriores, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:

1.1. Tem o presente instrumento, por objeto: Contratacdo de empresa(s) especializada(s)
para prestagdo dOS SEerVIGOS .....ccccriiiiiiiiiierieeniiiiiiieeaeens , de forma continua, para
atendimento das necessidades do Municipio de Ituporanga, Conforme itens constante na
proposta vencedora, bem como no termo de referencia.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E REGIME DE EXECUCAO

2.1 - Este Contrato rege-se pela Lei Federal n°® 8.666/93 — Lei de Licitagbes Publicas c/c os
termos da Lei Federal n°® 10.520/02 — Lei que Regulamenta o Pregao e Lei Complementar n°
123/2006 e suas alteragBes posteriores.

2.2 - A execucdo da contratacdo sera na forma indireta e regrada sob o regime de empreitada
por prec¢o unitario, na forma do Art. 10, inciso “b”, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1 - O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, a critério das partes e
mediante termo aditivo, observado o artigo 57, Il, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

4.1. ACONTRATANTE obriga-se a:
a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
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b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome do empregado eventualmente envolvido, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;
¢) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucado dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;
d) Na&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
gual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;
e) Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condicfes
estabelecidas no Edital e seus anexos;
f)  N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

Promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacéo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

4.2. ACONTRATADA obriga-se a:

a) Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo de empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais;

b) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucao;

c) Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administragéo;

d) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢éo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

e) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdasicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

f) Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

g) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seu empregado, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a este;

h) As empresas contratadas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos e manter
atualizada junto ao Fiscal do Contrato os seguintes documentos:

Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de
trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo do responsavel técnico pela execucao dos servigos, quando for o
caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

Exame médico admissional dos empregados da contratada que prestarao 0s Servicos;

Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
gue se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacéao de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se
exige quando do encerramento do contrato administrativo.
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i) Substituir, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licencas, os empregados postos a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

i) Responsabilizar-se por todas as obriga¢cfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere
responsabilidade a Contratante;

k) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade;

[) N&o permitir que os empregados designados para trabalharem em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

m) Atender as solicitag6es da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucédo do servigco, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

n) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

0) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

p) Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informagBes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigcbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestag&o dos servigos ou da admisséo do empregado;

Viabilizar a emissdo do cartdo cidadado pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servi¢os ou da admissao do empregado;

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrbnico, quando
disponivel.

g) Manter preposto no local de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucédo do contrato;

r) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
servigos;

s) Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da Contratante;

t) N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

u) Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

v) O pagamento das obrigacdes patronais como: Salérios, Férias, 13° Salario, INSS, FGTS,
Trabalhistas e quaisquer outras que forem devidas relativas aos servicos;

w) Se responsabilizar pelos danos materiais ou pessoais causados a contratante;

X) Manter durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges por ela
assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a presente
contratacao.
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CLAUSULA QUINTA — DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
5.1 - O CONTRATANTE tera direito a:

a) Receber a execuc¢do dos servicos na forma ajustada.
Os direitos nesta clausula, ndo excluem outros previstos ao longo do presente instrumento.

5.2 - ACONTRATADA tera direito a:
a) Receber o valor ajustado mensalmente, apds a execu¢ao dos servicos.

5.3 - O CONTRATANTE sera responsavel por:

a) Dar condi¢cOes pra execucao dos servicos;
b) Fiscalizar todos os servigos contratados.

5.4 - ACONTRATADA sera responséavel por:

a) Sera de responsabilidade da CONTRATADA, realizar os servi¢os solicitados com qualidade
e ética;

b) Atender a CONTRATANTE sempre que solicitado.

CLAUSULA SEXTA — DO PRECO E DA FORMA DE REAJUSTE

6.1 - Pela execucdo dos servigos constantes do presente contrato, 0 CONTRATANTE, pagara

a CONTRATADA, o valor global de R$ ................... (cereeee e ), de acordo com
o(s) item(ns) solicitados, conforme abaixo:
ITEM | QUANT.[ UNID. ESPECIFICACAO VALOR VALOR VALOR
UNIT. P/ UNIT. TOTAL
FUNGAO | MENSAL | 12 MESESR$
R$ R$

VALOR TOTAL R$

6.2 O reajuste podera ocorrer apos 1 (um) ano da data da apresentacdo da proposta, devendo
ser aplicado IPCA — Indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo acumulada nos ultimos 12
(doze) meses ou outro indice que vier a substituir.

6.3. Visando a adequacao aos novos prec¢os praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado,
competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando
memoéria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicoes
aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.
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6.4. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contrata¢do, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos decorrentes da mao de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

6.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

6.4.1. Para os custos relativos & méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

6.4.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formag&o de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

6.4.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.5. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
tltima repactuacédo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como ultima repactuagédo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daguela em que celebrada ou apostilada.

6.7. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacéo encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

6.8. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusédo do direito a repactuacao.

6.9. Nessas condi¢cdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo so
poderd ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.9.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencédo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

6.9.2. Do dUltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.9.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacédo
aos custos sujeitos a variagcdo de precos do mercado;

6.10. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.11. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
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dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.12. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.13. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicbes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgbes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
6.14. Quando a repactuacdao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacé&o
de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.14.1. Quando a repactuacéao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variagdo por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos e comprovara o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o indice especifico,
setorial ou geral XXXX que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma parcela dos custos
dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacgéo de
Precos da Contratada, sem prejuizo das verificagfes abaixo mencionadas:

6.14.2. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
6.14.3. as particularidades do contrato em vigéncia,
6.14.4. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.14.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.14.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuacgdes futuras; ou

6.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencéao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

6.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.17. A decisédo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.
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6.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagdo dos custos.

6.19. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES E PRAZOS DA PRESTACAO DE SERVICOS

7.1 - Serd executado de segunda-feira a sexta-feira em horarios a serem definidos pela
administracdo através das Secretarias onde os profissionais prestardo seus servigcos fechando
as 44 horas semanais, conforme descricdo dos servigos a seguir:

7.1.1 - SERVICOS DE LIMPEZA (servente/auxiliar)
7.1.1.1 - CARGA HORARIA SEMANAL: 44h.

7.1.1.2 - DESCRICAO SUMARIA: Os servicos de limpeza e higienizacdo a serem executados
consistem basicamente em:

| - Diariamente:

a) Varredura geral de todas as dependéncias do érgao (piso, corredores, salas, escadarias,
areas externas e as calgcadas que circundam o prédio etc.), bem como limpeza dos capachos e
aspiracao de carpetes e passadeiras;

b) Limpeza e remocdo, com pano Umido, ou com alcool, do p6 dos moveis (cadeiras,
balcées, portas, janelas e paredes divisorias), utensilios e outros objetos de mesa, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

c) Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados para desinfeccdo dos
mesmos;

d) Recolhimento, acondicionamento e retirada de lixo, limpeza e desinfec¢@o dos recipientes
de lixo, troca de sacos de lixo e seu descarte — observando as orientacdes emanadas pela
CONTRATANTE acerca da coleta seletiva (lixo seco e lixo orgéanico);

e) Lavagem e desinfeccdo esmerada dos sanitarios, pias, pisos e azulejos, e colocacdo de
desodorante sanitario;

f)  Reposicao de papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido;

g) Nao permitir o acimulo de papéis usados nos sanitérios, fazendo a coleta e remocao
tantas vezes quanto se fizerem necessarias;

h) Limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas e retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-os para local
indicado pela Contratante;

i) Executar servi¢o de fazer café para funcionarios e visitantes quando solicitado;

j) Limpeza dos utensilios de copa e cozinha;

k) Outros servigos correlatos que se fizerem necessarios, a critério da CONTRATANTE.

Il - Semanalmente:

a) Remocédo da poeira e outras sujeiras dos carpetes, forracdes, tapetes e passadeiras;
b) Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;
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c) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas;

d) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
e) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

f) Limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

g) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

h) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

i) Lavar os bebedouros e higieniza-los com produtos préprios e recolocé-los em seus locais
de origem;

J) Retirar o p6 e residuos, com pano Uumido, dos quadros em geral e executar demais
servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

k) Limpar com produtos proprios os pisos, utilizando acessorio umedecido pela diluigéo,
enxaguando com agua pura utilizando mangueiras;

[) Limpar e higienizar os espelhos com pano umedecido em &lcool e limpa vidros;

m) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

Il - Quinzenalmente:

a) Limpeza geral dos pisos e rodapés, aplicacdo de cera e lustragdo a maquina, limpeza das
forragBes e passadeiras com agua, vinagre e xampu adequado;

b) Limpeza e lustracdo dos vidros internos (quando possivel os externos), portas e
basculantes;

¢) Remocéo da poeira e outras sujeiras dos tetos, colunas, soleiras e lambris em todas as
dependéncias;

d) Limpeza das marquises e soleiras das janelas (parte interna).

IV - Mensalmente:

a) Limpeza das cadeiras e poltronas estofadas em material sintético, dos revestimentos em
marmore, com produtos adequados e dos vidros das janelas;

b) Limpar os pontos de luz fluorescente e incandescente, inclusive lampadas;

c) Limpar os corrimdes;

d) Limpar todos os vidros (face externa), de conformidade com as normas de seguranca de
trabalho com produto anti-embacante;

e) As éareas de circulagdo publicas e internas ao serem lavadas e polidas, deverdo ser
executadas usando mecanismos de prote¢cdo chamadas balizas, placas de sinalizacao, isto é,
dividir a area em duas partes iguais, lavar de um lado, apds seco e polido lavar o outro em
igual proporcéo;

f)  Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o més;

g) Outros servicos correlatos que se fizerem necessarios.

V - Trimestralmente:

a) Lavagem externa dos vidros;

b) Limpar os ralos e caixas de gorduras para evitar obstrucoes;

c) Limpeza e aplicacédo de produtos adequados a conservacdo de cada tipo de revestimento
dos moveis;

d) Limpeza e polimento de painéis, placas e letreiros das fachadas;

e) Retirar e lavar as cortinas e/ou persianas.
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f) O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima € apenas exemplificativo,
podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia
diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servicos,
para que estes atendam a contento a demanda pelos servicos, a critério da CONTRATANTE.

7.1.1.3 - Os casos omissos, serdo resolvidos na seguinte ordem de prioridade de tomada de
decisbes: pelo Fiscal Técnico do Contrato, pelo Gestor do Contrato, pelo titular da Secretaria
CONTRATANTE.

7.1.2 - SERVICOS DE MERENDEIRA(O)

7.1.2.1 - CARGA HORARIA SEMANAL: 44h.

7.1.2.2 - DESCRICAO SUMARIA: Organizar e supervisionar servicos de cozinha nas Unidades
Escolares do Municipio de ltuporanga, preparar e servir refeicdes, elaborando o preparo e a
finalizacdo de alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos
alimentos, em conformidade com as orienta¢des e cardapios repassados pela Nutricionista do
Municipio.

7.1.2.3 - REQUISITOS MINIMOS DOS FUNCIONARIOS:
a) Experiéncia comprovada minima de 6 (seis) meses na funcdo de merendeira(o) ou
cozinheira(o) ou equivalente;
b) Escolaridade minima: Ensino Fundamental completo;
c) Competéncias pessoais previstas na Classificagdo Brasileira de Ocupagfes — para o
servico;
d) Cursos necessarios para iniciar os servicos:
Boas Praticas de Manipulagéo de Alimentos.
e) Procedimentos Operacionais Padronizados POP'S:
Higiene e Saude dos Manipuladores (Utilizagédo correta dos EPI'S);
Higienizagdo de Instala¢des, Equipamentos, Moveis e Utensilios;
Higienizacdo de verduras, legumes e frutas;
Coleta de amostras de alimentos;
Manutencao Preventiva, Calibracéo e Verificacdo da Temperatura dos Equipamentos;
Controle de Temperatura dos Alimentos;
Manejo de Residuos;
Controle Integrado de Pragas e Vetores;
Recebimento de Matérias Primas, Ingredientes e Embalagens;
Controle de Estoque;
Distribuicdo das Preparacoes.

7.1.2.4 - DOS SERVICOS

a) Preparar e servir as refeicdes controlando a quantidade e a qualidade;

b) Informar ao diretor a necessidade de reposicdo e substituicdo do estoque, quando
necessario;

c) Conservar o local de preparacdo das refeicbes em condicbes de trabalho e higiene,
procedendo a limpeza e a desinfecc¢éo;

d) Executar as atividades da cozinha;

e) Atender as orientagbes, normas e procedimentos fornecidos pela nutricionista e/ou
coordenadora de alimentagéo escolar;

f) Separar e organizar os alimentos e instrumentos necessarios ao preparo da refei¢céo
prevista no cardapio;
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g) Observar o periodo de validade dos alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado
de consumo;

h) Receber os alimentos destinados as refeicdes, observando a quantidade previamente
estabelecida no cronograma, a qualidade e o padrdo dos produtos conforme orientacfes da
nutricionista e/ou da coordenac¢éo da alimentacao escolar;

i) Observar e seguir o cardpio diario e responsabilizar-se pela execu¢do do mesmo;

i)  Observar paladar e apresentacdo dos pratos que forem de sua responsabilidade;

k) Realizar coleta de amostras de alimentos de acordo com a legislacdo - e curso de Boas
Préaticas de Manipulacédo de Alimentos;

[) Realizar a contagem diaria de alunos para o planejamento no preparo da alimentagéo
escolar;

m) Prevenir a ocorréncia de contaminagéo cruzada durante o pré-preparo e preparo;

n) Organizar a despensa, freezers, geladeiras e anotar diariamente as saidas do estoque;

0) Servir as refei¢cdes, atendendo os alunos sem discriminacéo e incentivando-os a comer;

p) Preencher de forma correta e fidedigna sob orientacdo da Direcdo escolar os
cronogramas, mapas e cardapio, e demais formularios solicitados pela nutricionista e/ou
coordenacéao da alimentagéo escolar;

gq) Participar de cursos e treinamentos para qualificacdo e incentivo na preparacdo das
refeicdes;

r)  Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, antes de iniciar o preparo da refeicéo,
bem como a existéncia dos utensilios necessarios;

s) Preparar as mesas de refeigfes dos alunos;

t) Informar a quebra ou dano de materiais, instalagées ou equipamentos;

u) Informar a diregcéo as falhas e irregularidades que prejudiquem o andamento do servigo;

v) Participar das atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da
sua funcao;

w) Colaborar no uso racional de agua, luz, gas e material de limpeza e desinfeccao, bem
como na conservagao dos equipamentos e utensilios do setor;

X) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade;

y) Lavar a louga e utensilios de cozinha, bem como limpar e organizar a cozinha;

z) O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima é apenas exemplificativo,
podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia
diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servicos,
para que estes atendam a contento & demanda pelos servigos, a critério da CONTRATANTE.

7.1.2.4.1 - Os casos omissos serdo resolvidos na seguinte ordem de prioridade de tomada de
decisdes: pelo Fiscal Técnico do Contrato, pelo Gestor do Contrato, pelo titular da Secretaria
CONTRATANTE.

7.2 - UNIFORMES

7.2.1 - A(s) CONTRATADA(s) devera(ao) fornecer uniformes condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

a) Os uniformes deverdo ser submetidos @ CONTRATANTE para prévia aprovagao no inicio
do contrato ou a cada alteracdo, mediante amostra do uniforme a ser adotado, para aprovagao
da CONTRATANTE quanto a qualidade, modelo e cores; e deverd ser comprovada a entrega
mediante recibo nominal relacionando os itens fornecidos ao empregado;

b) O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue no prazo de até 01 (um) dia util,
antes do inicio do contrato. Poderdo ocorrer eventuais alteracbes nas especificacdes dos
uniformes, quanto a tecido, modelo, desde que solicitadas pela CONTRATADA e aceitas pela
CONTRATANTE;
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c) Nos primeiros trinta dias de contrato, a CONTRATANTE poderd autorizar a utilizacdo de
uniforme j& existente na empresa, caso demonstrado pela CONTRATADA, a necessidade de
confeccionar uniformes sob medida;

d) Na ocorréncia dos uniformes apresentarem-se improprios ao uso, deverdo ser
substituidos, sem 6nus para a CONTRATANTE.

7.3 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI

a) A CONTRATADA devera fornecer os EPIs necesséarios e na quantidade determinada na
Andlise de Risco a todos os empregados e em conformidade com o PPRA e o PCMSO;

b) Os EPIs deverdo ser entregues no prazo de até 01 (um) dia util, antes do inicio do
contrato;

c) Todos os equipamentos fornecidos deverdo possuir Certificado de Aprovagdo — CA — do
Ministério do Trabalho e Emprego;

d) Na ocorréncia dos equipamentos apresentarem-se improprios ao uso, deverdo ser
substituidos, sem 6nus para a CONTRATANTE.

7.4 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE CONSUMO:

Os materiais utilizados na prestacdo de servicos serdo fornecidos pela CONTRATANTE,
mediante requisi¢cdo e conforme disponibilidade em estoque. A CONTRATADA providenciara a
solicitagdo de aquisi¢cdo dos itens ndo disponiveis e necessarios aos servicos.

7.5 - ATIVIDADES BASICAS E ATRIBUICOES

7.5.1 - Os profissionais deverdo cumprir as atividades previstas na Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes — CBO — para os servicos e as descritas a seguir, sem prejuizo de outras
responsabilidades previstas em norma especifica.

7.5.1.1. Apresentar-se devidamente uniformizado(a), cabelos aparados, limpos e com
aparéncia pessoal adequada ao bom desempenho de suas atividades.

7.5.1.2. Na identificacdo funcional (crachd) deverd constar, no minimo, o nome da
CONTRATADA, o nome do empregado, o cargo ocupado, o numero do documento de
identidade e fotografia recente do empregado.

7.5.1.3. Agir com cortesia, educacéo, urbanidade e fino trato com os servidores, discentes e
visitantes.

7.5.1.4. Permanecer nos postos de servi¢co, durante a jornada de trabalho, & disposicdo da
CONTRATANTE e atender as tarefas solicitadas.

7.5.1.5. Abster-se, por completo, da execucdo de quaisquer outras atividades alheias as suas
obrigacdes, durante o horario em que estiver prestando servicos.

7.5.1.6. Utilizar os materiais e 0s equipamentos necessarios a execucdo dos servigos,
conforme estimativa do Termo de referéncia.

7.5.1.7. Obedecer as normas internas da CONTRATANTE.

7.5.1.8. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico.

7.5.1.9. Comunicar a CONTRATANTE qualquer irregularidade verificada.

7.5.1.10. Zelar pela ordem, seguranca e limpeza no seu local de trabalho.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO

8.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente até o em até 15 dias apds a emissao da Nota
Fiscal, referente ao més subsequente a prestacao dos servicos.

Obs. Juntamente com a nota fiscal deverd ser anexadas todas as CND’s devendo estar
validas, as mesmas serao critério para o efetivo pagamento.
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8.2 - O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.

8.2.1 - O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obrigacdes assumidas.

8.3 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, né&o
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

8.4 - O pagamento seré efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante deposito
em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por
outro meio previsto na legislagdo vigente.

8.5 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

8.6 - A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

CLAUSULA NONA - DO VINCULO TRABALHISTA E DA REMUNERAGCAO E
PAGAMENTO DOS SALARIOS

9.1 - A presente contratagdo ndo é capaz de gerar vinculo empregaticio entre a CONTRATADA,
seus empregados, prepostos ou dirigentes e a CONTRATANTE.

9.2 - A CONTRATADA pagara seus empregados com salarios, correspondentes no minimo
aos pisos salariais definidos pelo Sindicato da Categoria e arcard com todas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciaria e relativas ao FGTS correspondentes.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

10.1- A alteracdo de quaisquer das disposicdes estabelecidas neste contrato somente se
reputara valida se tornadas conhecidas expressamente em Instrumento Aditivo, que ao
presente se aderira, passando a fazer parte dele.

10.2- A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios no objeto do presente CONTRATO, dentro dos

limites previstos o § 1° do Artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

10.3- A alteracéo proveniente do reajuste contratual previsto no item 2.2 da Clausula 22 podera
ser executado por simples Apostila de acordo com o art. 65, 88°, da Lei 8.666/93.

10.4 Da repactuacéo -

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES E DAS SACAO DE MULTAS
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11.1 - PENALIDADES:

11.1.1 - Em caso de inobservancia por parte da CONTRATADA do aqui estabelecido, garantida
a defesa prévia, sofrera ela as seguintes penalidades:

| — adverténcia, na primeira vez que o fato ocorrer;

Il — multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor do contrato;

Il — rescisao do contrato;

IV) suspensao temporéria para licitar e contratar com a Administracédo Publica, por periodo nédo
superior a 2 (dois) anos;

V) declaracao de inidoneidade.

11.1.2 — DA SANGAO DE MULTAS

11.1.2.1 - Por dia de atraso o adjudicado estara sujeito a uma multa no valor de 0,5% ao dia,
pela parcela inadimplente, até o limite de 20 dias, quando ser& considerado o inadimplemento
total, sujeitando-se a multa de 10% sobre o total do inadimplemento, cuja importancia devera
ser recolhida no prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da notificagdo, perante a
Secretaria Municipal da Fazenda, sob pena de ser inclusa no art. 87, IV, da Lei Federal n°.
8.666/93, garantida a ampla defesa. Na aplicacdo dessa san¢do administrativa serdo admitidos
0S recursos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - A inexecucdo total ou parcial do Contrato decorrente desta licitacdo ensejar4 sua
rescisdo administrativa, nas hip6teses previstas nos Arts. 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e
posteriores alteracfes, com as consequéncias previstas no art. 80 da referida Lei, sem que
caiba a empresa contratada direito a qualquer indenizacao.

12.2 - Arescisdo contratual podera ser:

a) Determinada por ato unilateral da Administracéo, nos casos enunciados nos incisos | a Xl|
e XVIl do art. 78 da Lei 8.666/93;

b) Amigéavel, mediante autorizacdo da autoridade competente, reduzida a termo no processo
licitatorio, desde que demonstrada conveniéncia para a Administragéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1 - Este Contrato regula-se pela Lei n° 8.666/93, pelas suas Clausulas e pelos preceitos de
direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria geral de contratos e as
disposicdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1 - As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo por conta de dotacdes
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Codigo Dotagéo

orcamentarias pertencentes ao orcamento do exercicio de 2022:

Descricao

2

GABINETE DO PREFEITO E VICE

1

Gabinete do Prefeito

2002

Funcionamento e Manutencéo do Gabinete do Prefeito

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1000080

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Cdodigo Dotagéo

Descricao

3

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

1

Secretaria da Administracdo

2004

Funcionamento e Manutencdo da Secretaria da Administracéo

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1000080

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Caodigo Dotagéo

Descricao

4

SECRETARIA DA FAZENDA

1

Secretaria da Fazenda

2007,

Funcionamento e Manutencéo da Secretaria da Fazenda

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1000080

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Codigo Dotacgédo

Descri¢do

5

SECRETARIA DA EDUCACAO

1

Divisdo de Ensino

2012

Funcionamento e Manutencao da Secretaria da Educacéo

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1010132

Recursos 25% - Educagédo

Cédigo Dotacéo

Descri¢ao

5

SECRETARIA DA EDUCACAO

1

Divisdo de Ensino

2013

Funcionamento e Manutengdo do Ensino Fundamental

3339039990000000000

Outros servicos de terceiros - pessoa juridica

1010132

Recursos 25% - Educagao

Co6digo Dotagédo

Descri¢ao

5

SECRETARIA DA EDUCACAO

1

Divisao de Ensino

2014

Funcionamento e Manutencdo do Ensino Infantil - Creche

3339039990000000000

Outros servicos de terceiros - pessoa juridica

1010132

Recursos 25% - Educacao

Caodigo Dotagéo

Descricao

13

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1

Fundo Municipal de Assistencia Social

2025

Funcionamento e Manutencéo do Fundo de Assistencia Social

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1000080

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Cédigo Dotagéo

Descrigao

8

SECRETARIA DE URBANISMO

1

Departamento de Urbanismo

2023

Funcionamento e Manutencao do Departamento de Urbanismo

3339039990000000000

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

1000080

Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

Codigo Dotacédo

Descricao

10

SECRETARIA DAAGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

1

Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente
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2029|Funcionamento e Manutencao da Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente

3339039990000000000|0utros servigos de terceiros - pessoa juridica
1000080|Recursos Ordinarios - Tesouro-ex.cor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

15.1 - Fica Nomeada como Gestor do Contrato Sandra Regina Berns Clasen
15.1.1 - Atribuicdes do Gestor de Contratos:

1 — Cuidar das questbes relativas:

a) A prorrogacio de Contrato junto & Autoridade Competente (ou as instancias competentes),
gue deve ser providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;

b) A comunicacdo para abertura de nova licitagdo a area competente, antes de findo o
estoque de bens e/ou a prestacdo de servicos e com antecedéncia razoavel;

c) Ao pagamento de Faturas/Notas Fiscais;

d) A comunicacdo ao setor competente sobre quaisquer problemas detectados na execucgéo
contratual, que tenham implicagbes na atestacgéo.

2 — Comunicar as irregularidades encontradas: situagdes que se mostrem desconformes com o
Edital ou Contrato e com a Lei;

3 — Exigir somente o que for previsto no Contrato. Qualquer alteracdo de condigdo contratual
deve ser submetida ao superior hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes;

4 — Cuidar das alteracdes de interesse da Contratada, que deverdo ser por ela formalizadas e
devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro ou repactuacdo. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, devera ser
comprovado o fato impeditivo da execucédo, o qual, por sua vez, devera corresponder aqueles
previstos no paragrafo primeiro do artigo 57 da Lei 8.666/93 e alteracdes;

5 — Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracdo unilateral
do Contrato pela Administracéo;

6 — Providenciar ou encaminhar a alimentacdo do Sistema de Compras, bem como as
publicagbes do Processo no site do Municipio, responsabilizando-se por tais informacoes,
inclusive sempre quando cobradas/solicitadas;

7 — Negociar o Contrato sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua prorrogacao,
nos termos da Lei;

8 — Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de davidas técnicas, administrativas
ou juridicas;
9 — Documentar nos autos todos os fatos dignos de nota;

10 — Solicitar da Contratada a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas na legislacao especifica;

11 — Deflagrar e conduzir os procedimentos de finalizacdo a Contratada, com base nos termos
Contratuais, sempre que houver descumprimento de suas clausulas por culpa da Contratada,
acionando as instancias superiores e/ou os Orgdos Publicos competentes quando o fato exigir.
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15.2 - Fica Nomeado como Fiscal do Contrato Juceli Francener

15.2.1 - AtribuicBes do Fiscal de Contratos:

1 — Ler atentamente o0 Termo de Contrato e anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execucao;

2 — Esclarecer davidas do preposto/representante da Contratada que estiverem sob a sua
alcada, encaminhando as areas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar
competéncia;

3 — Verificar a execucgédo do objeto contratual, proceder a sua medicao e formalizar a atestacao.
Em caso de davida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestacado/medicao;

4 — Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relacéo contratual (greve, chuvas, fim de
prazo);

5 — Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as clausulas contratuais,
sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagdo (procedimento formal, com
prazo).

6 — Receber e encaminhar imediatamente as Faturas/Notas Fiscais, devidamente atestadas
(assinadas) ao Setor de Contabilidade, observando previamente se a fatura apresentada pela
Contratada refere-se ao objeto que foi efetivamente contratado;

7 — Fiscalizar a manutencéo, pela Contratada, das condi¢fes de sua habilitacdo e qualificacao,
com a solicitagdo dos documentos necessarios a avaliacao;

8 — Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacbes do objeto
contratado. A acdo do Fiscal, nesses casos, devera observar o que reza o Termo de Contrato
e/ou 0 ato convocatorio da licitacao, principalmente em relacéo ao prazo ali previsto;

9 — Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de davidas técnicas, administrativas
ou juridicas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicoes:
| - todas as alteracbes que se fizerem necessérias serdo registradas por intermédio de
lavratura de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 - As partes elegem o foro da Comarca de Ituporanga/SC, com expressa rendncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as controvérsias oriundas da
execucédo do presente instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual
teor e forma para um sé efeito legal, ficando duas via arquivada na sede da Prefeitura
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Municipal de Ituporanga, na forma da Lei 8.666/93.

ltuporanga/SC, ... de .... de 2022.

CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF CPF

Visto Juridico
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ANEXO VI
Pregdo Presencial 03/2022

FOLHA DE DADOS PARA ELABORACAO DE CONTRATO

Razéo Social:

CNPJ

Endereco: Bairro

Cidade: Estado: CEP:
Telefone: ( ) Fax: ( )

Nome da pessoa para contatos:

Telefone: ( ) E-mail:

Nome completo da pessoa que assinara o contrato:

Cargo gque a pessoa ocupa ha empresa:

Conta Bancaria Agencia Banco

RG nr.: CPF:

Obs.: em caso de representagdo por procurador, juntar o instrumento de mandato especifico
para assinatura do contrato.

Data:

(Carimbo e assinatura do responsavel pelas informacdées)

Observacdo: Solicitamos a gentileza de preencher este formulario, e entrega-lo
juntamente com o _envelope da documentacdo. Caso _essa _empresa seja vencedora,
estes dados facilitardo a elaboracdo e assinatura do contrato referente a este
procedimento licitatério.
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ANEXO VI
Pregdo Presencial 03/2022

TERMO DE CONSENTIMENTO
(Dados Pessoais)

A/C Pregoeiro

Eu, , inscrito no CPFn°__, representante legal da empresa
, inscrita do CNPJ n° declaro que fui
orientado(a) de forma clara sobre o tratamento dos meus Dados Pessoais e da minha empresa pelo
Municipio de Ituporanga/SC e suas Secretarias, conforme as disposi¢fes abaixo:

Autorizacéo

Em observancia a Lei n° 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e demais normativas
aplicaveis sobre prote¢do de Dados Pessoais, manifesto-me de forma informada, livre, expressa e
consciente, no sentido de autorizar o Municipio de ltuporanga/SC e suas Secretarias a realizar o
tratamento de meus Dados Pessoais para as finalidades e de acordo com as condigbes aqui
estabelecidas.

Finalidades do tratamento

Os meus Dados Pessoais poderado ser utilizados pelo Municipio de ltuporanga/SC e suas Secretarias
para:

1. Cumprir as obrigagbes contratuais, legais e regulatérias da Administracdo Municipal, em
razdo de suas atividades;

2. Execucéo de seus Programas e prestacdo de servicos;

3. Divulgacéo através de Atas, Termos de Homologacédo e Adjudicacdo, Impugnacdes, recursos,
entre outros documentos relacionados nos processos licitatérios;

4, Realizar a comunicacao oficial pelo Municipio de ltuporanga/SC e suas Secretarias por meio

de quaisquer canais de comunicacao (telefone, e-mail, SMS, Whatsapp, etc.).

Estou ciente que o Municipio de ltuporanga/SC e suas Secretarias poderdo compartilhar os meus
Dados Pessoais, restringindo-se as fungdes e atividades por cada um desempenhadas e em aderéncia
as finalidades acima estabelecidas.

Estou ciente que o Municipio de Iltuporanga/SC e suas Secretarias poderdo tomar decisGes
automatizadas com base em meus Dados Pessoais, sendo garantido a mim o direito de solicitar, por
meio da Ouvidoria do Municipio de ltuporanga/SC, a revisdo dessas decisoes.

Confidencialidade
Estou ciente do compromisso assumido pelo Municipio de Ituporanga/SC e suas Secretarias de tratar
0os meus Dados Pessoais de forma sigilosa e confidencial, mantendo-os em ambiente seguro e néo
sendo utilizados para qualquer fim que ndo os descritos acima.

Revogacao

Estou ciente que, a qualquer tempo, posso retirar o consentimento ora fornecido, hipétese em que as
atividades desenvolvidas pelo Municipio de ltuporanga/SC e suas Secretarias, no ambito de nossa
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relacdo, poderao restar prejudicadas.

Declaro e concordo que os meus Dados Pessoais poderdo ser armazenados, mesmo apés o término
do tratamento — inclusive ap6s a revogacdo do consentimento —, (i) para cumprimento de obrigagdo
legal ou regulatéria pelo Municipio de ltuporanga/SC e suas Secretarias e/ou (ii) desde que tornados
anbénimos.

Canal de Atendimento

Estou ciente que posso utilizar o canal de atendimento do Municipio de ltuporanga/SC, por meio do
endereco eletrdnico licitacao@Iltuporanga.sc.gov.br, para tirar dlvidas e/ou realizar solicitacdes
relacionadas ao tratamento dos meus Dados Pessoais.

Por fim, declaro ter lido e ter sido suficientemente informado sobre o contetido deste Termo e concordo
com o tratamento dos meus Dados Pessoais aqui descritos de forma livre e esclarecida, em
observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados e as demais normativas sobre protecdo de Dados
Pessoais aplicaveis.

Canal de Comunicagéo
Manifesto-me de forma informada, livre, expressa e consciente, no sentido de autorizar o Municipio de
ltuporanga/SC e suas Secretarias a realizar contato comigo através dos seguintes canais:
e-mail:
(preencher com todos os numeros

autorizados)
Ligacao e App de comunicacéo (Whatsapp):

Nome e Assinatura
Obs. 1: Rubricar e assinar todas as paginas.

Obs. 2: Solicitamos a gentileza de preencher este Termo de Consentimento, e entrega-lo

juntamente com o envelope da documentacdo ou credenciamento para que possamos

divulgar os dados pessoais.
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ANEXO VI
Pregdo Presencial 03/2022

Ao Municipio de Ituporanga

MODELO DE PROPOSTA

NOME: +.vevoeveeveeeeeereeeennn.
CNPJ: oo,
ENDERECO: ....vooveeereene.
TELEFONE: ..voovoeveeeeereen.
E-MAIL: oo

Estamos enviando nossa proposta para prestacdo dos servicos de limpeza, conservacao,
higienizacdo e asseio diario e para prestacdo de servicos de MERENDEIRA(O), de forma
continua, para atendimento das necessidades do Municipio de Ituporanga, conforme valores
na planilha abaixo:

ITEM| QUAN UNID. ESPECIFICACAO VALOR | VALOR VALOR
T. UNIT. P/ UNIT. TOTAL
FUNCAO | MENSAL | 12 MESES R$
R$ R$
1 12 MES Prestagdo de servicos de
240 | EMPREGADO | limpeza, conservacao,
IMES higienizacdo e asseio diario das

instalacdes dos diversos setores
da administracdo do Municipio
de Ituporanga, com 0
fornecimento dos servi¢cos de no
minimo 20 (vinte) serventes, 44
(Quarenta e quatro) horas
semanais cada funcionario.

2 12 MES Prestacdo de servicos de
180 | EMPREGADO | cozinheiro/merendeiro para
IMES realizar as refeicdes nas

Unidades escolares do

Municipio de Ituporanga, com o
fornecimento dos servicos de no
minimo 15 (Quinze)
merendeiras(0s), 44 (quarenta e
guatro) horas semanais cada
funcionario.

VALOR TOTAL R$

VALOR GLOBAL E POR EXTENSO: ......ccoeiirinnee P ).

A propostas devera vir acompanhada por PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS ou PROJECAO DAS DESPESAS COM PESSOAL (conforme modelos em
anexo).

PROJECAO DAS DESPESAS COM PESSOAL
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ITEM: (CITAR O ITEM) Informar as despesas conforme cada item cotado

CUSTOS DE CORRENTES DA EXECUGCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS
COLETIVOS DE TRABALHO

QUANTIDADE DE PESSOAL

MERENDEIRA(O)

Funcéo Quantidade
SERVENTE 20
15

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B [Municipio/UF:

C |Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo:

D |[NUmero de meses de execucdo contratual:

1.  MODULOS
MODULO1-COMPOSICAODAREMUNERACAO

Composi¢ao da Remuneracao

Valor (R$)

Salario-Base

IAdicional de Periculosidade

\Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mm{O[Oo[m|>]|F

/Adicional de Hora Extra 50% no Séabado (8 horas)

Total

Nota 1:0 Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo

57

riel ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 02/06/2022 14:15-03:00-03

=

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:iic.atende net/p628673h75bh14.

&



no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de

Férias

Percentual (%)

Valor (R$)

A

13° (décimo terceiro) Salario

B

Férias e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicdes

Percentual (%0)

Valor (R$)

INSS

Salario Educacéo

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I O Mmmg|lo

FGTS

Total

Submodulo 2.3 — Beneficios mensais e Diarios

2.3

Beneficios mensais e Diarios

Percentual
(%)

Valor (R$)

Transporte

Auxilio Refeicdo /Alimentagéo

Assisténcia Médica e Familiar

OO0l wm >

Seguro de Vida /Assisténcia Funeral
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Assisténcia Odontoldgica

Total

Nota 1: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordo Coletivo, Convengdes
e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Quadro-Resumo do Médulo2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios mensais e Diarios Percentual | Valor (R$)
(%)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras Contribuigdes
2.3 |Beneficios mensais e Diarios
Total
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Resciséo Percentual [Valor (R$)
(%)
A |Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C  |Multa sobre o FGTS e contribuices sociais sobre o aviso
prévio indenizado
D  |Aviso Prévio Trabalhado
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso

Prévio Trabalhado

Multa sobre 0 FGTS e outras contribui¢des sociais sobre o

IAviso Prévio Trabalhado

Total

MODULO4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

4 Substituto nas auséncias legais Percentual [Valor (R$)
(%)
A |Férias
B |Auséncias legais
C  |Licenca paternidade
D  JAuséncias de acidente de trabalho
E  |Afastamento de maternidade
F  |Auséncias de doencas
Total
MODULO5-INSUMOSDIVERSOS
5 Insumos Diversos Percentual( [Valor (R$)
%0)
A |Uniformes
B EPIs
C  |Outros (especificar)
Total Insumos Diversos
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
° Custos Indiretos, Tributos e Lucro Z;Or)centual Valor (RS)
A |Custos indiretos
B |Lucro
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

C [Tributos

C.1 (Tributos

C.1.1 PIS

C.1.2 |COFINS

C.1.3 |ISS

Total

Quadro — Resumo do Custo por Empregado

3 _ . y \Valor (R$)
Maéo de obra Vinculada a execucéo contratual (valor por

empregado)

>

Modulo 1 - Composicao de remuneracao

Maodulo 2 — Encargos e beneficio anuais, mensais e diarios

Modulo 3 - Provisao para rescisdo

OO W

Maodulo 4 - Custo de reposicédo do profissional ausente

Modulo 5 - Insumo Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

F Maodulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
44 horas/semanais

Valor total anual

Observacgoes:

a) A empresa disponibilizard para realizacdo dos servigcos durante 44 (quarenta e quatro)
horas semanais cada funcionario, nos locais indicados pelo Municipio de ltuporanga/SC;

b) No precgo cotado ja estdo incluidas eventuais despesas com locomocé&o, hospedagem e
alimentacdo, bem como vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais,
obrigacgdes trabalhistas, previdenciéarias, fiscais e comerciais, e outras quaisquer que incidam
sobre a contratagao.

c) Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

......... , . de ... de 2022.

Nome e assinatura do responsavel
61
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

CPF e RG - carimbo da empresa

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo:

Licitacdo N°
Data: ‘ Horas: ‘ 200:00:00
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéao)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF ITUPORANGA/SC
c Sindica_to repres_ent,at'ivo da c_ategoria, ano do acordo, Convengéo ou Sentenca
Normativa em Dissidio Coletivo
D | N°de meses de execugéo contratual 12
E N° de Registro

Regime Tributario da Empresa:

Identificag@o do Servico

1 Unidade de Medida

Posto de Servigo

2 Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 22-20
3 Cargo: SERVENTE
Mé&o-de-obra

1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificagao Brasileira de Ocupagéo 5143-10

3 Saléario Normativo da Categoria Profissional R$1.515,77

4 Categoria Profissional (vinculada & execucéo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

6 Salario Minimo Vigente no Pais R$1.212,00

1 Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A | Salério Base R$1.515,77
B | Adicional de Periculosidade R$0,00
C | Adicional de Insalubridade(10%, 20%, 40%) R$242,40
D | Adicional Noturno R$0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida R$0,00

F Outros- PENOSIDADE R$242,40

TOTAL DA REMUNERACAO R$2.000,57

2 Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
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13° (décimo terceiro) Saléario 8,33% R$166,71
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$242,06
TOTAL 20,43% R$408,77
2.2 Submdédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A INSS(art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% R$481,86
B Saléario Educagéo(art. 15 da Lei n° 9.424/93) 0,00% R$0,00
C | SATGr 22,11, Leig.212/01) [Rat=] 2% | FaP=| 179 | 358% R$86,25
D | SESC ou SESI(art. 30, Lei 8.036/90) 0,00% R$0,00
E SENAI OU SENAC art. 30, Dec. Lei 2.318/96) 0,00% R$0,00
F SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,00% R$0,00
G INCRA (art. 1 e 2, Dec. Lei 1.146/70) 0,00% R$0,00
H FGTS(art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% R$192,74
TOTAL 31,58% R$760,85
2.3 Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
N° Valor do Vale o gn e % Desc.
Vale Transporte Vales (R$) DRCELES desconto Empregado
A | njo e R$0,00
—(valf t;ansporte N° passagem dia * n° dia Uteis 0 R$0,00 0 0% R$0,00
rem. *6%
o . = Valor do Vale o gn e % Desc.
B Auxilio alimentagéo (R$) N* dia teis | josconto Empregado R$300,00
=(valor Vale * N° dia Gteis) R$10,00 30 0% R$0,00
C | Assisténcia Médica R$0,00
D | Assisténcia Médica Odontolégica R$0,00
E Seguro de Vida R$0,00
F | Outros (especificar) R$0,00
TOTAL R$300,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 | 13°(décimo terceiro) Saléario, Férias e adicional de férias R$408,77
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuices R$760,85
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$300,00
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1 46RQ$62
Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado ((dias de API 30) / (12)) * 0,05 * 100 0,42% 1%$11
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (0,42x8%) 0,03% 0R8$0
C Multa do FGTS e contribui¢Bes sociais sobre o aviso prévio indenizado (0,42x8%x40%) 0,01% 0R§4
. o R$
0,
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 47,70
E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre aviso prévio trabalhado 0,6253% 1§$06
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F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 9%%37
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO 7,07% 17528
4 Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.1 Submodulo 4.1 — Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (art. 7°, XVII, CF/88) 1,62% R$54,11
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% R$29,93
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade (art. 7°, XIX, CF/88 e 10, 81° da CLT) 0,02% R$0,72
D Suztgt/lgult;) na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho (Art. 19 a 23 da Lei 0,03% R$1,18
E Substituto na cobertura de Licenga maternidade 0,07% R$2,69
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$0,00
TOTAL 2,57% R$88,63
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$88,63
4.2 | Outras (especificar) R$0,00
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$88,63
5 Médulo 5 — Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (descrigdo conforme o Termo de Referéncia e aba especifica) R$53,75
B Materiais (descrigdo conforme o Termo de Referéncia e aba especifica) R$477,93
C EPI (descricdo conforme o Termo de Referéncia e aba especifica) R$14,17
D | Outros (especificar) R$0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$531,68
Moédulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Total Mensal
A | Custos indiretos 7,40% R$315,30
B LUCRO 7,40% R$315,30
Tributos
PIS: 0,00%
c.1 - Tributos Federais
C COFINS: | 0,00% 5,00% R$257,44
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais ISSQN: | 5,00%
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$888,04

Nota 1:Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
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Nota 2:0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

= n 5 = Total Mensal
Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual por posto
A Modulo 1 - Composigdo da remuneragéo R$ 2.000,57
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.469,62
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 170,28
D Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 88,63
D Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 531,68
E Médulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 888,04
Valor Total por Empregado R$ 5.148,81
Custo do empregado por dia [Valor total do empregado / N° dias trabalhados no més] 26 R$198,03
1 ()
Custo do empregado por Hora [Custo do empregado por dia /N° horas laboradas g)ic;; 8 R$643,60
CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO?*
» VALOR (RS)
CARGO: REMUNERACAO
13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 166,64
Férias e 1/3 (Um Tergo) Constitucional 12,10% 242,06
Multa sobre FGTS e contribuigcao social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o0 aviso
prévio trabalhado. 4,00% 80,02

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario*

Se SAT = 1,00% 7,39% 0,00
% DO SAT Se SAT = 2,00% 7,60% 0,00
Se SAT = 3,00% 7.82% 0,00

Total Mensal retido por posto. 488,72

65

10 ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 02/06/2022 14:15-03:00-03

o

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende.netipf 28

3b75bb14.

7

&



