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EDITAL DE CONVOCACAO N° 002/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITUPORANGA, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com a Lei Municipal n® 2.901, de 6 de setembro de 2022, convoca 0s
Diretores Escolares indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para a
participacdo nas etapas de avaliacdo de competéncia técnico-pedagogica, conforme
disposicdes estabelecidas na referida lei.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente Edital tem por finalidade convocar os Diretores Escolares nomeados
para 0 cumprimento das etapas obrigatorias estabelecidas pela Lei Municipal n° 2.901,
de 6 de setembro de 2022, a fim de verificar sua aptiddo para o exercicio do cargo,
conforme disposto no Artigo 20, que trata dos critérios de mérito e desempenho; no
Artigo 25, que aborda as competéncias técnico-pedagdgicas dos indicados; e no Artigo
28, que dispde sobre a aprovagdo dos proponentes.

Art. 2° A gestdo democrética do ensino publico € um principio fundamental previsto no
Art. 3° inciso VIII, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei Federal n°
9.394/1996 - LDB), sendo assegurada por meio da participacdo da comunidade escolar
na formulacdo, execucdo e avaliacdo das politicas educacionais.

Art. 3° A participacdo popular no processo de gestdo das unidades escolares é essencial
para o fortalecimento da transparéncia e eficiéncia da administracdo educacional,
garantindo a qualidade do ensino e a corresponsabilidade na tomada de decisoes,
conforme Art. 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9.394de 20 de
Dezembro de 1996, que define as normas da gestdo democréatica do ensino publico.

Art. 4° Nos termos do Art. 20 da Lei Municipal n® 2.901 de 6 de setembro de 2022, os
Diretores Escolares devem cumprir requisitos cumulativos que garantam a meritocracia
e 0 desempenho adequado da funcdo, através de documentos comprobatérios, incluindo
experiéncia docente, titulacdo académica, disponibilidade de carga horaria, idoneidade
moral e auséncia de penalidades disciplinares recentes.

CAPITULO Il - DA CONVOCACAO DOS PROPONENTES

UNIDADE ESCOLAR PROPONENTE

CEI Dr. Mario Cesar Sens Vanessa Franciéle Berns

CAPITULO Il — DOS REQUISITOS MINIMOS

Art. 5° Devera o proponente atender o descrito no Art 20 da Lei 2.901 de 6 de setembro
de 2022:

| - Profissional do magistéerio (Professor e/ou Orientador Educacional) com experiéncia
docente minima de 03 (trés) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino,
publicoou  privado;

I1- Possuir habilitagdo em Curso de Pos-Graduacdo em area da Educacao;
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I11- Ter disponibilidade de trabalho de no minimo 8 (oito) horas diérias;

IV- Possuir idoneidade moral, comprovada por meio de certiddes negativas;

V - Apresentar o Plano de Gestdo Pedagogico, Democratico, Administrativo e
Financeiro de Gestéo Escolar - PGE, dentro da realidade da unidade de ensino ou das
unidades compartilhadas definidas pela Secretaria Municipal da Educacdo, para a(s)
qual(is) sera designado, conforme modelo por ela disponibilizado, que definird em ato
préprio, as dimensdes e 0s elementos minimos obrigatorios para a elaboracdo do Plano
de Gestéo Escolar;

VI - No exercicio da funcdo puablica, ndo possuir procedimento administrativo
disciplinar (PAD) transitado em julgado com condenacéo, nos ultimos 05 (cinco) anos;

VII - N&do possuir mais que 05 (cinco) faltas injustificadas, nos ultimos 02 (dois) anos.
CAPITULO IV — DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

| — Cdpia dos documentos pessoais (CPF e RG).

Il — Cépia do diploma de graduacao e pds graduacao na area da educacéo.

Il — Declaracdo de tempo de servico na Educacdo em qualquer nivel ou sistema de
ensino, publicoou  privado.

IV — Declaragdo de ndo possuir penalidades disciplinares nos Gltimos 5 anos (PAD) —
solicitar no RH.

V- Comprovante de ndo possuir mais que 05 (cinco) faltas injustificadas, nos tltimos 02
(dois) anos — solicitar no RH.

VI — Comprovante de residéncia atualizado.

VII — O Plano de Gestdo devera ser entregue em formato fisico, devidamente
encadernado, rubricado e assinado pelo proponente. Além disso, a versdo digital do
documento (PGE) deve ser enviada para 0 e-mail:
equipepedagogicasme@ituporanga.sc.gov.br.

CAPITULO V - DO OBJETIVO DA AVALIACAO

Art. 6° O presente Edital tem como objetivo assegurar que os Diretores Escolares
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal demonstrem a competéncia
técnico-pedagogica necessaria para o exercicio da funcdo, em conformidade com o
disposto no Artigo 25 da Lei Municipal n® 2.901, de 6 de setembro de 2022.

CAPITULO VI - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 7° A avaliagdo dos Diretores Escolares nomeados sera realizada por uma Comissdo
Avaliadora, conforme o Artigo 24 da Lei n° 2.901, de 6 de setembro de 2022, a qual verificard a
aptidao dos indicados com base nos seguintes critérios:
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| - Formacao Académica e Experiéncia Docente: Apresentar titulos que comprovem sua
formacgdo académica, incluindo a p6s graduacdo na area da educacdo e experiéncia
minima de 3 anos de docéncia.

I1- Plano de Gestdo Escolar/PGE: Entregar e defender um Plano de Gestdo Pedagogico,
Democratico, Administrativo e Financeiro de Gestdo Escolar (PGE), conforme modelo
fornecido pela Secretaria Municipal da Educacao.

I11- Apresentacdo e Entrevista do Plano: O proponente serd avaliado por meio de uma
entrevista, onde apresentara e fard a defesa do seu Plano de Gestdo Escolar para a
Comissdo Avaliadora.

IV- Dominio de Contetdos Especificos: Demonstrar conhecimento sobre a Lingua
Portuguesa, legislacdo da Educacdo Bésica, e os documentos reguladores da educacao
municipal.

V- Idoneidade Moral e Cumprimento de Requisitos Legais: Atender aos requisitos
legais estabelecidos, como idoneidade moral, auséncia de penalidades disciplinares
recentes, e disponibilidade de carga horaria necessaria para o cargo.

VI- Avaliacdo Final: A Comissdo Avaliadora ira classificar o proponente como APTO
ou INAPTO, com base nos resultados da avaliacdo, conforme previsto no art. 28 da Lei
Municipal n® 2.901 de 6 de setembro de 2022.

VII- Serdo considerados homologados os Planos de Gestdo que obtiveram aprovacao
por maioria de acordo com a Comissdo Avaliadora.

CAPITULO VII - CRONOGRAMA DAS ETAPAS

Data Etapa Descrigéo

30/04/2025 Publicagéo do Edital » Local: Site oficial da Prefeitura de
Ituporanga e Diario Oficial.

05/05/2025 Apresentacdo de Titulos » Forma: Entrega presencial no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de

Ituporanga.
» Documentos exigidos: Copia

comprovantes exigidos pelo edital.

diplomas, histérico profissional,
documentos  pessoais e  demais

06/05/2025 Resultado da Analise dos » Responsavel: Secretaria da Educacéo.

Titulos
07/05/2025 Prazo para recursos » Forma: Realizar o pedido no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de
Ituporanga.
21/05/2025 Entrega do Plano de Gestdo |»> Local:  Secretaria  Municipal
Versdo Impressa e Versédo Educacéo.
Digital > Formato: Impresso, devidamente

encadernado, rubricado e assinado pelo
proponente. Além disso, a versao
digital do documento (PGE) deve ser
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enviada para 0 e-mail:
educacao@ituporanga.sc.gov.br.

27/05/2025 Apresentacdo e Entrevista >

do Plano de Gestéo para a
Comissao Avaliadora

Local: Sala de Reunibes, Gabinete do
Prefeito  (apresentacdo aberta ao
publico).

Cada proponente terd 20 minutos para
apresentar o Plano de Gestdo Escolar,
sendo 10 minutos deste tempo
reservado para questionamentos da
Comissdo Avaliadora.

28/05/2025 Divulgacéo do resultados >

finais

Local: Site oficial da Prefeitura de
Ituporanga e Diério Oficial.

29/05/2025 Homologagéo e nomeagdo | »

dos aprovados

Responsavel: Prefeito Municipal de
Ituporanga.

Forma: Publicac¢do no Diério Oficial do
Municipio e site da Prefeitura
Municipal de Ituporanga.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° A auséncia em qualquer das etapas sem justificativa plausivel resultard na

exclusédo do candidato do processo de avaliagao.

Art. 9° Os documentos exigidos deverdo ser entregues no prazo do Edital.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora e pela Secretaria

Municipal da Educacéo.

Art. 11. Esta incluido no presente edital o anexo do modelo de Plano de Gestdo Escolar.

Art. 12. Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ituporanga, 30 de abril de 2025.

Assinado digitalmente por:
» GEISON KURTZ
Rk 164.829-%*

assinado 30/04/2025 13:45:48

digitalmente

Assinatura digital avancada com certificado digital nao ICP-

Brasil.

GEISON KURTZ
Prefeito de Ituporanga

Assinado digitalmente por:
iomf@» CARLOS ALEXANDRE

FRANCO

assinado ***.130.459-%*

digitalmente 30/04/2025 09:41:09

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-

Brasil.

CARLOS ALEXANDRE FRANCO
Secretario de Educacao

Centro Administrativo Anténio Carlos Konder Reis, 40 | Centro
88400-000 ltuporanga - Santa Catarina - Telefone 47 3533-1211
www.ituporanga.sc.gov.br | ituporanga@ituporanga.sc.gov.br
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ANEXO |
MODELO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR DE DIRETOR(A) ESCOLA -
EDITAL N° 02/2025

MUNICIPIO DE ITUPORANGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SME

PLANO DE GESTAO ESCOLAR
1.DADOS DE IDENTIFICACAO DO PROPONENTE PARA DIRETOR ESCOLAR:

Nome completo:

N° CPF, R.G:
Endereco residencial:
Endereco de e-mail:

Formacdo académica:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO DA ESCOLA:

Nome da Unidade Escolar:

Endereco:

Bairro:

NUmero:

CEP:

Telefone:

Niveis e modalidades de ensino atendida:

Horério de funcionamento da escola:

3. JUSTIFICATIVA

Justificar a relevancia do Plano de Gestdo com vistas a melhoria do processo de ensino

e aprendizagem e os beneficios da proposta para a comunidade escolar.

Centro Administrativo Anténio Carlos Konder Reis, 40 | Centro
88400-000 ltuporanga - Santa Catarina - Telefone 47 3533-1211
www.ituporanga.sc.gov.br | ituporanga@ituporanga.sc.gov.br
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4. DIAGNOSTICO DA ATUAL SITUACAO DA ESCOLA

O diagnostico da escolar € um levantamento de dados, projecdo e retrospeccdo da
situacdo da escola a partir das dimensfes pedagogica, administrativo, fisica, financeira,

pessoal e relacional. Retrata a realidade escolar.

5. MISSAO E VISAO DA ESCOLA

De acordo com o projeto politico pedagogico da escola descrever a missao e a visdo da
escola, indicando com clareza a identidade da escola, fazendo com que a comunidade

escolar tenha clareza do papel da escola.

6. OBJETIVOS, METAS E ACOES

Descrever objetivos claros a fim de garantir a qualidade de ensino de todos o0s
estudantes integrante o trabalho de toda equipe escolar. As metas da gestdo escolar
devem definir o que a escola pretende fazer que tenha relacdo com os apontamentos do
diagndstico.

As acdes do PGE devem estarem alinhadas as metas e aos objetivos da escola a partir de
cada dimensdo. Portanto, as acBes devem direcionar para o alcance de metas e

objetivos.
7. ACOES PEDAGOGICAS

As acdes pedagodgicas que visam garantir as aprendizagens dos estudantes devem ser
claras alinhadas as demais dimensdes. Definir acGes que estejam em conexao com o
curriculo local e a BNCC. Momentos de planejamento, projeto politico pedagdgico
deve nortear acdes de desempenho que resultem em melhoria da aprendizagem dos

estudantes e garantir a permanéncia na escola.

8. PLANO DE GESTAO FINANCEIRA

A gestdo financeira sempre que possivel deve indicar quais 0S recursos serdo
necessarios para o alcance da meta, pois sdo elas que norteiam o trabalho da escola e da
secretaria municipal de educacdo. Direcionamento de quais 0s investimentos serdo
necessarios para garantir as aprendizagens dos estudantes. Previsdo de custos, quais

materiais serdo necessarios, fonte de recurso quando for possivel indicar.
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9. RESULTADOS ESPERADOS

Descrever de forma clara, o que se espera diante do que foi proposto neste Plano de
Gestdo Escolar, estabelecendo os resultados a serem atingidos pela unidade de ensino,

durante o periodo de vigéncia do mesmo.
10. REFERENCIAS

Indicar quais os materiais que auxiliaram na elaboracdo do presente plano de gestéo

escolar.

Centro Administrativo Anténio Carlos Konder Reis, 40 | Centro
88400-000 ltuporanga - Santa Catarina - Telefone 47 3533-1211
www.ituporanga.sc.gov.br | ituporanga@ituporanga.sc.gov.br
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