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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 010/2025

A Municipio de ltuporanga, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
0 n° 83.102.640/0001-30, por intermédio do Senhor Prefeito Municipal, Geison Kurtz e
Secretaria da Educacéo e,

Considerando que a contratacdo por tempo determinado, em carater excepcional e de
interesse pablico, encontra amparo no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, bem como
na Lei Municipal n°® 2.738, de 18 de outubro de 2018 e em conformidade com o prejulgado
1927 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;

Considerando a necessidade temporaria de suprir os afastamentos legais (atestados médicos,
licenca-maternidade), vacancias decorrentes de exoneragdes e outras situacbes que
inviabilizam a continuidade regular dos servigos publicos essenciais;

Considerando que foram convocados todos 0s aprovados nos concursos publicos e processos
seletivos em vigéncia (Magistério n°® 003/2023, Quadro Geral n° 001/2023, Processo
Seletivo n° 003/2024 e n° 001/2023, bem como Chamadas Publicas n° 002/2024, n°
003/2024, n° 004/2024, n° 008/2024, n° 002/2025, n° 004/2025, n° 005/2025 e n° 008/2025),
ndo havendo mais candidatos disponiveis para suprir a demanda;

Considerando que, apesar da realizacdo de certames anteriores, ndo se obteve numero
suficiente de aprovados, ou ndo houve interesse no provimento das vagas ofertadas;

Considerando que, embora 0 municipio de Ituporanga/SC tenha promovido a alteracdo da
carga horéria de professores de 20h para 40h com o objetivo de mitigar a escassez de
profissionais, essa agdo ndo se mostrou suficiente para suprir a demanda da rede de ensino.

Considerando a continuidade do ano letivo em curso, é crucial reconhecer a impossibilidade
de manter as atividades educacionais em pleno funcionamento sem o nimero adequado de
docentes. Essa caréncia pode gerar prejuizos irreparaveis ao desenvolvimento pedagdgico
dos estudantes e, consequentemente, levar ao descumprimento do calendario escolar.

Considerando 0 prejulgado n.1927, emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina em 18.07.2025, que alterou o item 3 e acrescentou os subitens 3.1 e 3.2, passando a
vigorar a seguinte redacao:

3. Para contratagédo de pessoal por tempo determinado a Administracdo deve promover o
recrutamento mediante prévio processo seletivo simplificado, devidamente normatizado no
ambito da Administracdo e em conformidade com as disposi¢des da lei local, através de edital
ou instrumento similar que defina critérios objetivos para a selecdo, e que contenha
informacdes sobre as fungdes a serem preenchidas, a qualificacdo profissional exigida, a
remuneracao, o local de exercicio, carga horéria, prazo da contratacédo, prazo de validade
da selecdo e hip6tese de sua prorrogacdo ou ndo, e outros, sujeito a ampla divulgacao,
garantindo prazo razoavel para conhecimento e inscricdo dos interessados, observada a
disponibilidade de recursos orgcamentarios e financeiros, bem como o limite de despesas
com pessoal previsto pela LRF. 3.1. A forma de avaliacdo do processo seletivo simplificado
deveré ser feita com base em critérios objetivos suficientes para atender a exigéncia da funcao a
ser desempenhada, sendo realizada por meio de provas ou provas e titulos. 3.2. A dispensa da
prova escrita somente se justifica em hipoteses excepcionais, como situagdes de urgéncia
efetiva ou calamidade publica, nas quais haja risco concreto de descontinuidade de servigos
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essenciais, devendo ser devidamente motivada e restrita no tempo e no alcance. Nessas
hipoteses, deve ser assegurado que a pontuacéo esteja pré-definida de maneira objetiva no edital,
podendo contemplar qualificacdo, experiéncia e habilidades especificas necessarias para o
desempenho das atividades a serem realizadas, garantindo-se a observancia aos principios
constitucionais da impessoalidade, moralidade e acessibilidade no ingresso ao servigo publico.

Considerando o prejulgado acima, que flexibiliza a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, com dispensa de prova de titulos em situacdes excepcionais e urgentes.
Determinada medida é aplicavel em casos que comprometem a continuidade de servicos
essenciais, como a garantia do ano letivo e ao acesso a educacao de qualidade.

TORNA PUBLICO o presente EDITAL DE CHAMADA PUBLICA EM
CARATER DE URGENCA, para provimento de contratacbes temporarias de
excepcional interesse publico do Municipio de Ituporanga (SC), conforme quadro
constante do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Chamada Publica seréa realizado em conformidade com a Lei n.2.738/2018 e suas
respectivas alteracdes, nas condi¢cOes estabelecidas no presente edital e seus anexos, sob a
coordenacdo e responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo e Departamento de
Recursos Humanos e tem por objetivo a contratacdo de pessoal por tempo determinado em
situacdo de excepcionalidade, considerando os motivos expostos no preambulo deste edital.

1.2. O chamamento serd de acordo com a necessidade do servico publico
municipal,conforme o quadro de vagas em anexo e classificacdo para vagas posteriores, CR
(Cadastro Reserva).

1.3. As contratacdes serdo realizadas pelo regime juridico administrativo, por tempo
determinado e estritamente necessario para a consecucdo das tarefas.

2. DAS ETAPAS E CARGOS

2.1. A Chamada Publica seguira o seguinte cronograma, o qual podera sofrer alteracoes:

DATAS PREVISTAS CRONOGRAMA
27/08/2025 Publicacéo do Edital.
28/08/2025 Prazo de Impugnagéo do Edital
09/09/2025 Inscri¢des no setor de PROTOCOLO DA PREFEITURA
Publicagdes:

o Lista de inscricdes deferidas;

10/09/2025 o Relagdo das inscri¢des indeferidas com os fundamentos; e
o Divulgacéo da lista preliminar de classificados.
11/09/2025 Data para interposigéo de recursos concernente as inscrigdes

indeferidas e contra classificagdo preliminar




12/09/2025

Publicagdes:
o Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
o Homologagéo das inscrigdes; e
+ HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL.

2.2. Os cargos a serem providos destinam-se a contratagdo temporéaria das seguintes vagas,
remuneracao e carga hordria:

CARGO VAGAS HABILITACAO CH SALARIO
Habilitagdo obtida em curso de
nivel superior, em Educagdo
PROFESSOR DE Especial ou Licenciatura plena R$ 4.799,06 +
EDUCAGAO 02+ | &M Pedagogia, com 40 hrs | Vale Alimentagéo
ESPECIAL CR compl_ementagao em Educacéo rs R$ 500,00
Especial ou ainda com
Pdsgraduacdo em Educacéo
Especial, com registro no
MEC.
Graduacdo obtida em curso R$ 4.799,06 +
de nivel superior, com Vale Alimentagédo
P'TE%ZESE\OB DE 01+ licenciatura  plena  em 20h R$ 500,00 (40h)
CAO X .~ |eloud0
INFANTIL CR Pedagogia, com ha_bllltagao hrs R$ 2.399,53 i
em Educacdo Infantil; Vale Alimentagéo
R$ 250,00 (20h)
Sraduzilga:) obtlda_em curso R$ 4.799.06 +
PROFESSOR DE |'e ”."f S“pel”or’ com oon | Vale Alimentagzo
ENSINO R Ficgnc'a ura pﬁnﬁ'rt em o/ou 20| RS 500,00 (40h)
FUNDAMENTAL edagogla, com ha /' ol Rt R$ 2.399,53 +
ANOS INICIAIS o dA”Oi I_'”'C'a's Ensino | NS 1 \/ale Alimentacio
undamentat, R$ 250,00 (20h)
Formacdo em nivel superior,
em curso de graduacdo em
Licenciatura Plena em
Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, especifico para
Orientacdo  Educacional e
Supervisio ~ Escolar  ou R$ 4.799,06 +
ORIENTADOR 01+ formagéo em curso de pés- 40 hrS Vale Allmenta(;éo
EDUCACIONAL | CR graduagdo na modalidade de R$ 500,00
Especializacéo ou
Aperfeicoamento em
Orientacdo Educacional ou
Supervisdo Escolar, com
registro profissional no Orgéo
competente do Ministério da
Educacéo.
R$ 1.744,66 +
02 + Ensino Fundamental Vale Alimentacio
MERENDEIRA | cr | jncompleto 401 1 26 500,00
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3.  DAINSCRICAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

3.1. As inscrigBes serdo realizadas no dia 09/09/2025, no horario das 08h00min as
12h00min e das 13:30 as 17:00, junto ao Setor de PROTOCOLO DA PREFEITURA
MUNICIPAL, sito a Rua Joaquim Boeing, 40, Bairro Centro, na cidade de
Ituporanga/SC.

3.2. As inscri¢Oes serdo requeridas em Ficha de Inscri¢do propria, constante dos Anexos Il
e 111 deste Edital, que devera ser preenchida com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou
emendas, nem omissdo de dados solicitados.

3.3. O preenchimento da Ficha de Inscricdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta,
implicara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada
qualquer alteracéo.

3.4. Juntamente com a ficha de inscricdo o candidato devera anexar copia dos seguintes
documentos:

e copia do RG ou CNH;
e cOpia de documento com nUmero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e coOpia da Carteira de Trabalho (paginas com foto e qualificacdo civil e padginas com
experiéncia profissional pertinente & vaga);

e copia do diploma do comprovante de escolaridade do curso exigido para cada cargo
(item 2.2);

e copia do(s) documentos(s) comprobatérios(s) de experiéncia profissional na area do
cargo pretendido, se tiver (atestado de capacidade técnica, registro na CTPS e certiddo
de tempo de servico — caso servidor publico)

3.5. E de inteira responsabilidade do candidato o apresentar todas as copias dos
documentos que comprovam a escolaridade e o tempo de servico e estes devem ser
anexados a ficha de inscricao.

3.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.7. E vedada a inscricio condicional ou por correspondéncia; contudo sera permitida
inscricdo por procuracdo, mediante a apresentacdo do respectivo mandato procuratorio,
autenticada em Cartdrio, acompanhado de cépia de documento oficial de identidade do
procurador.

3.8. Néo serdo fotocopiados documentos na prefeitura, bem como nédo serdo aceitas
inscri¢Oes e/ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido.

4.  DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

4.1. A Chamada Publica consistira na avaliagcdo de Prova de Titulos e Tempo de Servigo
de carater classificatorio e ndo eliminatorio.
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4.2. Para de classificacdo e desempate serdo utilizados os critérios previstos na Lei
2.738/2018, artigo 3, 8 4, (nesta ordem) abaixo descritos:

I. Curso de pés-graduacdo, na area da educacdo ou de ensino, em nivel de
doutorado, mestrado e especializacéo;

ii. Maior tempo de servico no magistério publico municipal;

hi. Maior tempo de servigo no magistério;

iv. Maioridade.

43. A relagdo dos classificados sera publicada no endereco
eletronico da prefeitura:  https://www.ituporanga.sc.gov.br e no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina: www.diariomunicipal.sc.gov.br, seguindo o cronograma de
etapas.

4.4. O preenchimento das vagas disponiveis obedecerda a ordem de classificacdo, obtida
mediante a comprovacdo da escolaridade e tempo de servico.

5.  DOS RECURSOS

5.1. Ao candidato serd assegurado o direito a recurso, mediante requerimento individual,
desde que seja dirigido e entregue para registro no setor de protocolo, na Prefeitura
Muncipal, situada na Rua Joaquim Boeing, 40, Centro , ltuporanga/SC, no horario de
funcionamento da Prefeitura, no prazo maximo de 1 (um) dia util, contado apds o ato de
divulgacdo do resultado.

5.2. Os recursos interpostos serdo decididos em até 01 (um) dia util pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Procuradoria, contados em qualquer caso, da data de seu
protocolo.

5.3. Naéo serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, e-mail, internet ou outro meio
que ndo seja o especificado neste Edital.

6. DA CONTRATACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

6.1. Sao requisitos para investidura no cargo publico:

a) ldade minima de 18 anos

b) Copia RG

c) Copia CPF

d) CopiaTitulo Eleitor

e) Certiddo quitacdo com as obrigacdes eleitorais —www.tre-sc.jus.br ou no cartorio eleitoral

f) Copia do numero e série da Carteira Profissional de Trabalho

g) Copia PIS/PASEP

h) Copia da Certiddo de Casamento ou Nascimento

i) Copia da Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 14anos



https://www.ituporanga.sc.gov.br/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
http://www.tre-sc.jus.br/

j) Copia do Diploma ou Certificado do Curso

k) Copia quitacdo com as obrigacOes militares (certificado de reservista) para homens com

I) Copia comprovante de residéncia

m) Declaragdo de Antecedentes Criminais-www.tjsc.jus.br (com a senha do gov.br)

n) Atestado Médico de Salde

0)Declaracdo de ndo —acumulacdo ilegal de cargo, fungéo, emprego ou percepcao de proventos

p) No caso de acumulacéo legal de cargo, funcdo emprego ou percepcao de proventos, informar

q) Declaracéo de Bens

6.2. O candidato deverd comprovar na ocasido do contrato o preenchimento de todos os
requisitos exigidos para investidura no cargo. A ndo apresentacdo dos documentos
comprobatdrios exigidos desclassificara o candidato do certame.

7. DOS CARGOS E SALARIOS
7.1. Das Vagas, Salario e Carga Horaria: (conforme quadro no Anexo ).
8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagcdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

8.2. Todas as publicacbes oficiais referentes a presente Chamada Publica
serao feitas no site Oficial da Prefeitura Municipal de Ituporanga/SC,
(www.ituporanga.sc.qov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Estado, DOM/SC
(www.diariomunicipal.sc.gov.br).

8.3. No ato da convocacdo, o candidato devera apresentar os documentos originais
necessarios para comprovacao dos critérios de selecdo e classificacéo.

8.4. Os candidatos deverdo conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que
preenchem todos os requisitos exigidos para o0 cargo e para a investidura no servi¢o publico,
conforme consta no item 2.2 deste edital, antes de participar da convocagéo.

8.5. O prazo para assumir a vaga ofertada € de até 24 horas quando do chamamento, para
tanto deverd manter o contato atualizado e ndo ultrapassar o limite de 12 horas para
responder a vaga ofertada, caso ndo se manifeste, sera reclassificado.

8.6. A Chamada dos classificados, encerra-se quando todos da listagem forem chamados
para uma vaga, caso houver. Encerrando-se a listagem e havendo necessidade de nova
contratagdo,esta sera efetuada por meio de novo processo.

8.7. Esta Chamada Publica tera validade de 12 (doze) meses, contados da publicacdo da
homologacéo do resultado final e podera ser prorrogada por igual periodo.

8.8. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administracéo.

Ituporanga, 26 de agosto de 2025.
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TIAGO JESSER MARQUES VIEIRA
Secretério Interino da Administracdo

CARLOS ALEXANDRE FRANCO
Secretério da Educagéo



VAGAS

ANEXO |

FUNCOES PRINCIPAIS, DENTRE

OUTRAS

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

VENCIMENTO

Professor de
Educacéo Especial

02+CR

Planejar e executar o trabalho docente
conforme o plano pedagdgico da escola;
definir, operacionalmente, os objetivos do
plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagBes entre os diferentes
componentes  curriculares; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; definir a melhor forma de
execucdo do processo de aprendizagem,
zelando pela aprendizagem do aluno;
avaliar o desempenho dos alunos nos
termos propostos pela escola; constataras
necessidades e encaminhar os educandos
aos setores especificos de atendimento;
participar da elaboracdo e selecdo do
material didatico utilizado em sala de aula;
organizar  atividades = complementares;
promover aulas e trabalhos de recuperacéo
para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;  manter  registro  das
atividades de classe, prestando contas

quando solicitado; realizar  trabalho
integrado com o0 apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao

planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; atualizar-
se em sua area de conhecimento; atender as
solicitacOes da direcdo da escola referentes
a sua acdo docente; acompanhar e orientar
o trabalho de estagiarios; participar de
reunides, encontros, Seminarios, Ccursos,
conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da
area educacional; fornecer dados e
apresentar relatérios de suas atividades;
executar outras atividades inerentes ao
cargo.

Habilitacdo obtida em
curso de nivel
superior, em
Educacéo Especial ou
Licenciatura plena em
Pedagogia, com
complementacdo em
Educacdo Especial ou
ainda com
Pdsgraduacao em
Educacdo Especial,
com registro no MEC

R$ 4.799,06 +
Vale Alimentacdo
R$ 500,00




Planejar e executar o trabalho docente
conforme o plano pedagdgico da escola;
definir, operacionalmente, os objetivos do
plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagBes entre os diferentes
componentes  curriculares; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; definir a melhor forma de
execucdo do processo de aprendizagem,
zelando pela aprendizagem do aluno;
avaliar o desempenho dos alunos nos
termos propostos pela escola; constataras
necessidades e encaminhar os educandos
aos setores especificos de atendimento;
participar da elaboracdo e sele¢do do
material didatico utilizado em sala de aula;

organizar  atividades  complementares; Graduacéo obtida
promover aulas e trabalhos de recuperagdo em curso de nivel R$ 4.799,06 +
para alunos que apresentem dificuldades de superior, com Vale Alimentag3o
Professor de aprendizagem;  manter  registro  das licenciatura plena R$ 500,00 (40h)
Educacdo Infantil | 01 ¥ CR | atividades de classe, prestando contas em Pedagogia, R$ 2.399.53 +
quando  solicitado;  realizar  trabalho com habilitacao Vale Alimentago
integrado com o apoio pedagdgico; em Educacao R$ 250,00 (20h)
participar dos periodos dedicados ao Infantil;
planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; atualizar-
se em sua area de conhecimento; atender as
solicitagBes da direcdo da escola referentes
a sua acdo docente; acompanhar e orientar
o trabalho de estagiérios; participar de
reunides, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da
area educacional; fornecer dados e
apresentar relatorios de suas atividades;
executar outras atividades inerentes ao
cargo.
Planejar e executar o trabalho docente
conforme o plano pedagdgico da escola;
definir, operacionalmente, os objetivos do
plano curricular, quanto & sua sala de aula,
estabelecendo reIag&?es entre os diferentes Graduag#io obtida
componentes currlcu!ares;\ Ievgntar e em curso de nivel
interpretar .dadog relativos a realidade de superior, com R$ 4.799,06 +
Professor de sua C|€ESS€, definir a melhor forma de licenciatura plena Vale Alimentacio
Ensino CR execucao do processo de aprendlzagem: em Pedagogia, R$ 500,00 (40h)
Fundamental — zelando pela aprendizagem do aluno; com habilitagio R$ 2.399,53 +
Anos Iniciais avaliar o desempenho dos alunos nos em Anos Vale Alimentacio
termos  propostos pela. escola; constataras Iniciais/Ensino R$ 250,00 (20h)
necessidades e encaminhar os educandos Fundamental:

aos setores especificos de atendimento;
participar da elaboracdo e selecdo do
material didatico utilizado em sala de aula;
organizar  atividades  complementares;
promover aulas e trabalhos de recuperacao
para alunos gue apresentem dificuldades de




aprendizagem;  manter
atividades de classe,

registro  das
prestando contas

quando solicitado; realizar  trabalho
integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao

planegjamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; atualizar-
se em sua area de conhecimento; atender as
solicitagBes da direcéo da escola referentes
a sua acdo docente; acompanhar e orientar
o trabalho de estagiarios; participar de
reunides, encontros, Seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da
area educacional; fornecer dados e
apresentar relatdrios de suas atividades;
executar outras atividades inerentes ao
cargo.

Orientador
Educacional

01+CR

Planejar e coordenar o servigo de
Orientagdo Educacional em nivel de Escola
ou de sistema de ensino; elaborar estudos,
pesquisas, analises e pareceres no seu
campo profissional; coordenar a orientagdo
vocacional do educando, incorporando-0 ao
processo educativo global; coordenar o

processo de sondagem de interesses,
aptidées e habilidades do educando;
coordenar o processo de informagdo

educacional e profissional com vista a
orientacdo vocacional; sistematizar 0
processo de intercAmbio de informagdes
necessarias ao conhecimento global do
educando; sistematizar o processo de
acompanhamento dos alunos,
encaminhando-os a outros especialistas
quando necessario; supervisionar estagios
na éarea de Orientagdo Educacional;
participar no processo de identificacdo das
caracteristicas basicas da comunidade
escolar, participar da elaboracdo das
diretrizes educacionais e do planejamento
do sistema local; acompanhar turmas e
grupos, realizando entrevistas e
aconselhamentos,  encaminhando-os  a
outros profissionais, quando necessario;
acompanhar o trabalho dos professores e
demais  profissionais do  magistério,
orientando na identificacdo de
comportamentos e selecionando altenativas
a serem adotadas; integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo
direta ou indiretamente as escolas;
sistematizar as informacdes coletadas,
necessarias ao conhecimento global do
educando; avaliar o andamento do processo
educacional e a recuperacdo dos alunos;
fazer  encaminhamento  dos  alunos
estagiarios; trabalhar de forma a integrar a
escola ao nlcleo familiar e comunitario;

Formacao em nivel
superior, em curso de
graduacgdo em
Licenciatura Plena em
Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental,
especifico para
Orientacédo
Educacional e
Supervisdo Escolar ou
formacéo em curso de
pos-graduacao na
modalidade de
Especializacdo ou
Aperfeicoamento em
Orientacédo
Educacional ou
Supervisdo Escolar,
com registro
profissional no Orgéo
competente do
Ministério da
Educacéo.

R$ 4.799,06 +
Vale Alimentacédo
R$ 500,00




executar outras atividades inerentes ao
cargo.

Merendeira

02 +CR

Receber, conferir e controlar os géneros
alimenticios necessarios ao preparo de
refeicBes e lanches; Preparar e confeccionar
refeicbes e lanches de acordo com os
cardapios pré-estabelecidos pelo setor de
Alimentacdo Escolar, segundo técnicas de
culinaria e higiene; Distribuir entre as
pessoas que a auxiliam, as tarefas de
preparo dos alimentos; Distribuir e
controlar as refeicbes e lanches a serem
servidos, observando os horarios pré-
estabelecidos; Zelar pela conservagéo,
acondicionamento adequado e seguranca
dos alimentos, realizando controle de
estoque dos produtos utilizados na
alimentacdo escolar. Manter a higienizagéo
e limpeza das areas da cozinha, refeitorio,
dos equipamentos e utensilios; Realizar
levantamento de produtos e alimentos
necessarios para a execu¢do da limpeza e
refeicdes que estdo em falta; Zelar pela
manutengéo e conservagéao de
equipamentos e produtos necessarios a
consecucdo de sua atividade profissional;
Atender a solicitacbes, demandas e
cronogramas estabelecidos, em sua érea,
pelo responsavel hierarquico; Atender as
determinagdes do cardapio estabelecido por
nutricionista do Municipio. Trajar o
uniforme fonecido pelo Servico de
Alimentacdo Escolar ou pela direcdo da
escola.

Ensino
Fundamental
Incompleto

R$ 1.744,66 +
Vale Alimentacédo
R$ 500,00




ANEXO 11

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA
= ‘3{» FICHA DE INSCRICAO PARA CHAMADA PUBLICA N°010/2025

CARGO PRETENDIDO: N° da Inscricéo:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento:

CPF: E-mail:

Telefone: Telefone para Recado (se houver):
Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: CEP:
- FORMACAO:

e GRADUACAO:

e POS GRADUACAO

- TEMPO DE SERVICO (LEI N°1482, DE 09/12/1993):

i ANOS MESES DIAS
REDE PUBLICA
MUNICIPAL - ITUPORANGA
ANOS MESES DIAS
REDE PUBLICA ESTADUAL

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo
Seletivo,responsabilizando-me pelas informac6es aqui prestadas.

Ituporanga, ............ [oivoiiiinn [oiioiiiiinann.

Assinatura do Candidato

ANEXO 111




ESTADO DE SANTA CATARINA

—— PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA
?3:@*‘» FICHA DE INSCRICAO PARA CHAMADA PUBLICA N°010/2025

CARGO PRETENDIDO: N° da Inscrig&o:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento:

CPF: E-mail:

Telefone: Telefone para Recado (se houver):
Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: CEP:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo
Seletivo,responsabilizando-me pelas informac6es aqui prestadas.

ltuporanga, ............ i, [ooiiiiinnn.

Assinatura do Candidato




