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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 003/2024 SME

A Prefeitura do Municipio de Ituporanga, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 83.102.640/0001-30, atraves da Secretaria da Educacao e,

CONSIDERANDO o Artigo 1° da Lei n° 2.738 de 18 de outubro de 2018, que dispde
sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO que a Carta Magna dispde que € a prestacdo do ensino, conforme o
artigo 208 §1° e a norma do concurso publico, conforme artigo 37 81°;

CONSIDERANDO que foram chamados todos os aprovados no Concurso Publico do
Magistério n° 003/2023, Concurso Publico Quadro Geral n° 001/2023, Processo Seletivo
n°® 003/2022e Chamada Publica n°® 002/2024 para os cargos relacionados no presente
Edital, ndo havendo mais candidatos para suprir as vagas relacionadas;

CONSIDERANDO, que um novo Concurso Publico encontra-se em fase inicial, com a
criacdo da Comissao do Concurso Publico, definicdo da Banca Organizadora e preparacao
do Edital,

CONSIDERANDO, que apesar da realizagdo de Concurso Publico e Processo Seletivo,
ndo obtivemos éxito na aprovacdo da quantidade necessaria para o preenchimento das
vagas disponiveis ou até mesmo o interesse em assumir as vagas por parte dos aprovados,
neste sentido ndo resta tempo habil para realizacdo de um novo processo, sendo que 0 ano
letivo ja iniciou no dltimo dia 07/02/2024 para a Educacdo Infantil Integral e 15/02/2024
para Educacdo Infantil Parcial e Ensino Fundamental, sendo necessario e urgente a
realizacdo de Chamada Publica para 0 momento;

CONSIDERANDO, que a Educacdo é um servico essencial e necessita de profissionais
preparados para atender as criangas/alunos;

TORNA PUBLICO o presente Edital de Chamada Publica, destinado ao preenchimento
de vagas temporarias para 0 quadro de pessoal do Municipio de Ituporanga constante na
Lei Complementar n° 103 de 01/01/2022 e Lei Complementar n° 100 de 01/01/2022,
conforme quadro constante do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Chamada Publica tem por objetivo a contratacdo de professores e merendeiraspor tempo
determinado atéa realizagdo de novo Concurso Publico, para atuar na Educacdo em vagas
existentes nos Centros Educacionais e Centros de Educacdo Infantil;

1.2. O chamamento sera de acordo com a necessidade do servigo publico municipal, conforme
oquadro de vagas em anexo e classificacdo para vagas posteriores, CR (Cadastro Reserva);

1.3. A coordenacdo de todas as etapas da chamada publica seré de responsabilidade da Secretaria
Municipal da Educacgéo e Departamento de Recursos Humanos.
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2. DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1 O cargo a ser provido é de ProfessordeEnsino Fundamental Anos Finais — Areas Especificas,
Professorde Educacdo Especial, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Ensino
Fundamental Anos Iniciais, Orientador Educacional e Merendeira, com vencimentos,
constantes no anexo |.

2.2 S&o requisitos para investidura no cargo publico:

a)ldademinima de 18 anos

b) Copia RG

c)Cépia CPF

d) CépiaTituloEleitor

e) Certiddo quitacdo com as obrigacbes eleitorais —www.tre-sc.jus.brou no cartério
eleitoral

f)Cdpia donumero esériedaCarteiraProfissionaldeTrabalho

g)CopiaPIS/PASEP

h)Copia daCertiddodeCasamentoouNascimento

i) Copia da Certiddo deNascimento dosFilhosmenoresdel4anos

) Copia quitacdo com as obrigacdes militares (certificado de reservista) — homens com menos
de 45anos

k)Copia Comprovante deresidéncia

I)DeclaragdodeAntecedentesCriminais-www.tjsc.jus.br

m) AtestadoMédicode Saude

n) Declaracdo de ndo — acumulacdo ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percepgdo de
proventos

0) No caso de acumulacdo legal de cargo, funcdo emprego ou percepcdo de proventos,
informar o cargo, o 6rgdoao qualpertence eacargahoréria

p) —Declaracdode Bens

2.3 O candidato devera comprovar na ocasido do contrato, o preenchimento de todos 0s
requisitos exigidos para investidura no cargo. A ndo apresentacdo dos documentos
comprobatdrios exigidos desclassificara o candidato no certame.

3 DA INSCRICAO:

3.1 O candidato devera imprimir a ficha de cadastro/inscricdo, no Anexo Il e Ill deste Edital,
preenché-la com os dados solicitados e protocolar com a cépia dos documentos que
comprovam a escolaridade e o tempo de servi¢co na rede municipal (Ituporanga) e Estadual,

3.2 O preenchimento das vagas disponiveis obedecera a ordem de classificagdo, obtida mediante a
comprovacéo da escolaridade e tempo de servico;
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4 DO LOCAL E DADATA

4.1 A ficha de cadastro/inscricao e copia dos documentos que comprovam a escolaridade e o
tempo de servico deverdo ser protocolados no setor de protocolos da Prefeitura
Municipal de Ituporanga das 8hs as 12hs e das 13:30hs as 17:00hs nos dias 08 e 11 de
mar¢o do corrente ano;

Endereco da Prefeitura: Centro Administrativo Antonio Carlos Konder Reis, Rua Joaquim
Boing, n°40 - Centro, Ituporanga.

42A relacio  dos  classificados serd&  publicada no  endereco  eletrénico
https://www.ituporanga.sc.gov.br, a partir das 18:00hs do dia 12/03/2024.

5 DOCUMENTACAO E CRITERIOS DE SELECAO (Conforme Artigo 3° §4° e §5° da
Lei 2.738 de 18/10/2018)

5.1 Para o cargo de Professor de Educacéo Especial:

Graduacdo obtida em curso de nivel superior em Educacdo Especial, ou licenciatura plena
em Pedagogia com complementacdo em Educacdo Especial, ou licenciatura plena em
Pedagogia com Pés- graduacdo na area da Educacdo Especial;

5.2 Para o cargo de Professor de Educacao Infantil:

Graduacédo obtida em curso de nivel superior, com licenciatura plena em Pedagogia, com
habilitacdo em Educacéo Infantil;

5.3 Para o cargo de Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais:

Graduacdo obtida em curso de nivel superior, com licenciatura plena em Pedagogia, com
habilitacdo em Anos Iniciais.

5.4 Para o cargo de Professor de Ensino Fundamental Area Especifica:

Graduacdo obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena na area especifica;

55 Para o cargo de Orientador Educacional:

Formag&o em nivel superior, em curso de graduacdo em Licenciatura Plena em Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental, especifico para Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar
ou formacéo em curso de pos-graduacdo na modalidade de Especializacéo ou
Aperfeicoamento em Orientacdo Educacional ou Superviséo Escolar, com registro profissional
no Orgdo competente do Ministério da Educacio. Dois (02) anos de experiéncia como docente
em rede pablica ou privada.
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1.6. Para o cargo de Merendeira: (de acordo com a Lei Complementar N° 100, de 01 de janeiro
de 2022)

Ensino fundamental incompleto;
6 CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO:

CARGO PROFESSOR:

6.1.Curso de pds-graduacéo, na area da educacdo ou de ensino, em nivel de doutorado, mestrado
e especialista;

6.2.Maior tempo de servico no magistério;
6.3.Maioridade.

CARGO MERENDEIRA:

6.4. Maior tempo de servico no cargo, na rede municipal, estadual e privado
(merendeira/cozinheira);

6.5. Maioridade.
7. DOS CARGOS E SALARIOS

7.1.Das Vagas e Carga Horéria: (conforme quadro no Anexo 1)

7.2.A carga horaria das referidas vagas, poderdo ser compreendidas entre 10, 20, 30e 40 horas
semanais, ou ainda conforme a necessidade de cada unidade escolar;

8.DOS RECURSOS

8.1. Ao candidato ser& assegurado o direito a recurso, mediante requerimento individual, desde
que seja dirigido e entregue para registro no setor de protocolo, na Prefeitura Muncipal, situada
na Rua Joaquim Boeing, 40, Centro , Ituporanga/SC, no horério de funcionamento da
Prefeitura, no prazo maximo de 1 (um) dia util, contado apés o ato de divulgacéo do resultado.

8.2. Os recursos interpostos serdo decididos em até 01 (um) dia util pela Secretaria Municipal de
Saude e Procuradoria, contados em qualquer caso, da data de seu protocolo.

8.3.Né&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, e-mail, internet ou outro meio que nédo
seja o especificado neste Edital.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. No ato da convocagdo, o candidato devera apresentar os documentos originais necessarios
para comprovacao dos critérios de selecdo e classificacao.
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9.2. Os candidatos deverdo conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenchem
todos os requisitos exigidos para o cargo e para a investidura no servigo publico, conforme
consta no item 2.2 deste edital, antes de participar da convocagéo.

9.3.0 prazo para assumir a vaga ofertada € de até 24 horas quando do chamamento, para tanto
deverd manter o contato atualizado e ndo ultrapassar o limite de 12 horas para responder a
oferta, assim que recebida;

9.4. A Chamada dos classificados, encerra-se quando todos da listagem forem chamados para
uma vaga, caso houver. Encerrando-se a listagem e havendo necessidade de nova contratacéo,
esta sera efetuada por meio de novo processo.

9.5. Esta Chamada Publica tera validade de 12 meses, contados a partir da publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.6. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Ituporanga, 07 de marco de 2024.

GEISON KURTZ
Prefeito em exercicio

GERSON WALTER KRAEMER
Secretario da Administracao

SANDRA REGINA BERNS CLASEN
Secretaria da Educacéo
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ANEXO |

FUNCOES PRINCIPAIS, DENTRE
OUTRAS

REQUISITOS
PARA
PROVIMENTO

VENCIMENTO

CARGA
CARGO VAGAS HORARI
A

Professor
Educacéo
Especial

CR

20 horas

Planejar e executar o trabalho docente
conforme o plano pedagdgico da escola;
definir, operacionalmente, os objetivos do
plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagbes entre os diferentes
componentes  curriculares; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; definir a melhor forma de
execucdo do processo de aprendizagem,
zelando pela aprendizagem do aluno;
avaliar o desempenho dos alunos nos
termos propostos pela escola; constataras
necessidades e encaminhar os educandos
aos setores especificos de atendimento;
participar da elaboragdo e selecdo do
material didatico utilizado em sala de aula;
organizar  atividades = complementares;
promover aulas e trabalhos de recuperacdo
para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;  manter  registro  das
atividades de classe, prestando contas
quando  solicitado; realizar  trabalho
integrado com o0 apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades e articulagcdo da escola
com as familias e a comunidade; atualizar-
se em sua area de conhecimento; atender as
solicitagdes da direcdo da escola referentes
a sua acdo docente; acompanhar e orientar o
trabalho de estagiarios; participar de
reunibes, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da
area educacional; fornecer dados e
apresentar relatérios de suas atividades;
executar outras atividades inerentes ao
cargo.

Habilitacdo obtida
em curso de nivel
superior, em
Educacdo Especial
ou Licenciatura
plena em
Pedagogia, com

complementacgdo em
Educacdo Especial
ou ainda com Pos-
graduagédo em
Educacéo Especial,
com registro no
MEC.

R$ 174585 +
250,00 Vale
Aimentacdo




Professor de
Educacéo
Infantil

CR

40 horas

Planejar e executar o trabalho docente
conforme o plano pedagégico da escola;
definir, operacionalmente, os objetivos do
plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagbes entre os diferentes
componentes  curriculares; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; definir a melhor forma de
execucdo do processo de aprendizagem,
zelando pela aprendizagem do aluno;
avaliar o desempenho dos alunos nos
termos propostos pela escola; constataras
necessidades e encaminhar os educandos
aos setores especificos de atendimento;
participar da elaboracdo e selecdo do
material didatico utilizado em sala de aula;
organizar  atividades = complementares;
promover aulas e trabalhos de recuperagdo
para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;  manter  registro  das
atividades de classe, prestando contas
quando  solicitado;  realizar  trabalho
integrado com o0 apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; atualizar-
se em sua area de conhecimento; atender as
solicitacbes da direcdo da escola referentes
a sua acédo docente; acompanhar e orientar o
trabalho de estagiarios; participar de
reunibes, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da
drea educacional; fornecer dados e
apresentar relatérios de suas atividades;
executar outras atividades inerentes ao
cargo.

Habilitagdoobtidaem
cursodenivelsuperio

r,de licenciatura
plena em
Pedagogia, com
habilitacdo em

Educacéo Infantil.

R$ 3.491,70 +
500,00 Vale
Aimentacdo




Professor de
Ensino
Fundamental
— Anos
Iniciais

CR

40 horas

Planejar e executar o trabalho docente
conforme o plano pedagégico da escola;
definir, operacionalmente, os objetivos do
plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagbes entre os diferentes
componentes  curriculares; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; definir a melhor forma de
execucdo do processo de aprendizagem,
zelando pela aprendizagem do aluno;
avaliar o desempenho dos alunos nos
termos propostos pela escola; constataras
necessidades e encaminhar os educandos
aos setores especificos de atendimento;
participar da elaboracdo e selecdo do
material didatico utilizado em sala de aula;
organizar  atividades = complementares;
promover aulas e trabalhos de recuperagdo
para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;  manter  registro  das
atividades de classe, prestando contas
quando  solicitado;  realizar  trabalho
integrado com o0 apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades e articulagcdo da escola
com as familias e a comunidade; atualizar-
se em sua area de conhecimento; atender as
solicitacbes da direcdo da escola referentes
a sua acédo docente; acompanhar e orientar o
trabalho de estagiarios; participar de
reunibes, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da
drea educacional; fornecer dados e
apresentar relatérios de suas atividades;
executar outras atividades inerentes ao
cargo.

Habilitagdoobtidae
mcursodenivelsupe
rioremPedagogiaco
m habilitacdo para
0s Anos Iniciais.

R$ 3.491,70 +
500,00 Vale
Aimentacdo




Planejar e executar o trabalho docente
conforme o plano pedagégico da escola;
definir, operacionalmente, os objetivos do
plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagbes entre os diferentes
componentes  curriculares; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; definir a melhor forma de
execucdo do processo de aprendizagem,
zelando pela aprendizagem do aluno;
avaliar o desempenho dos alunos nos
termos propostos pela escola; constataras
necessidades e encaminhar os educandos
aos setores especificos de atendimento;
participar da elaboracdo e selecdo do
material didatico utilizado em sala de aula;
organizar  atividades = complementares;
promover aulas e trabalhos de recuperagdo

CR para alunos que apresentem dificuldades de
(Portugués) | 20 horas ap_re_ndlzagem; manter  registro  das R$ 174585 +
Professor de atividades de classe, prestando contas 250.00 Vale
EnsinoFunda CR quando  solicitado; realizar  trabalho | Habilitacdo Alimentacio(20h)
mental-Area (Inglés) 20/40 horas | integrado com o apoio pedagdgico; | obtida em curso
Especifica participar dos periodos dedicados ao | de nivel superior
planejamento, a avaliagio e ao | Na area especifica
CR desenvolvimento profissional; colaborar | COr"espondente R$ 349170 +
(Ed. Fisica) | 20/40 horas | COm as atividades e articulagdo da escola 500.00 Vale
com as familias e a comunidade; atualizar- Alimentacao(40h)
se em sua area de conhecimento; atender as
solicitacbes da direcdo da escola referentes
a sua acédo docente; acompanhar e orientar o
trabalho de estagiarios; participar de
reunides, encontros, Seminarios, Cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da
drea educacional; fornecer dados e
apresentar relatérios de suas atividades;
executar outras atividades inerentes ao
cargo.
Planejar e coordenar o servico de Orientacdo
Educacional em nivel de Escola ou de sistema de
ensino; elaborar estudos, pesquisas, andlises e
pareceres no seu campo profissional; coordenar a | Formagdo em nivel
orientacdo vocacional do educando, | superior, em curso de
incorporando-0 ao processo educativo global; | graduacdo em
coordenar o processo de sondagem de interesses, | Licenciatura Plena em
aptiddes e habilidades do educando; coordenar o | Educacdo Infantil e
processo de informacdo educacional e | Ensino Fundamental,
profissional com vista a orientagdo vocacional; | especifico para
sistematizar o processo de intercdmbio de | Orientacéo
informacdes necessarias ao conhecimento global | Educacional e
do educando; sistematizar o processo de | Supervisdo Escolar ou
acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a | formacéo em curso de
outros  especialistas  quando  necessario; | pds-graduacdo na
supervisionar estagios na area de Orientagdo | modalidade de
Educacional; participar no processo de | Especializagio ~ ou | R$ 3.491,70 +
Orientador identificagdo das caracteristicas basicas da | Aperfeicoamento em | 500,00 Vale
Ed ional 01+CR 40 horas comunidade escolar, participar da elaboracéo das | Orientacdo Alimentagdo
ucaciona diretrizes educacionais e do planejamento do | Educacional ou
sistema local; acompanhar turmas e grupos, | Supervisio  Escolar,
realizando entrevistas e aconselhamentos, | com registro
encaminhando-os a outros profissionais, quando | profissional no Orgdo
necessario; acompanhar o trabalho dos | competente do
professores e demais profissionais do magistério, | Ministério da
orientando na identificagdo de comportamentos e | Educagéo.

selecionando altenativas a serem adotadas;
integrar o0 processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas; sistematizar as informagdes coletadas,
necessarias ao conhecimento global do educando;
avaliar o andamento do processo educacional e a
recuperagdo dos alunos; fazer encaminhamento
dos alunos estagiarios; trabalhar de forma a
integrar a escola ao nicleo familiar e
comunitario; executar outras atividades inerentes
ao cargo.

Dois (02) anos de
experiéncia como
docente em  rede
publica ou privada.




Merendeira

CR

40 horas

Receber, conferir e controlar os géneros
alimenticios necessarios ao preparo de
refeicBes e lanches; Preparar e confeccionar
refeices e lanches de acordo com os
cardapios pré-estabelecidos pelo setor de
Alimentagdo Escolar, segundo técnicas de
culindria e higiene; Distribuir entre as
pessoas que a auxiliam, as tarefas de
preparo dos alimentos; Distribuir e
controlar as refeicdes e lanches a serem
servidos, observando os horarios pré-
estabelecidos; Zelar pela conservacéo,
acondicionamento adequado e seguranca
dos alimentos, realizando controle de
estoque dos produtos utilizados na
alimentacgdo escolar. Manter a higienizacéo
e limpeza das areas da cozinha, refeitorio,
dos equipamentos e utensilios; Realizar
levantamento de produtos e alimentos
necessarios para a execugdo da limpeza e
refeicdes que estdo em falta; Zelar pela
manutencao e conservacao de
equipamentos e produtos necessarios a
consecucdo de sua atividade profissional;
Atender a solicitagbes, demandas e
cronogramas estabelecidos, em sua é&rea,
pelo responsavel hierarquico; Atender as
determinacOes do cardapio estabelecido por
nutricionista do Municipio. Trajar o
uniforme fonecido pelo Servico de
Alimentagdo Escolar ou pela dire¢do da
escola.

Ensino Fundamental
Incompleto

R$ 166523 +
R$ 500,00 Vale
Aimentacdo
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ANEXO I

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUPORANGA

FICHA DE CADASTRO/INSCRICAO PARA O CARGO DE PROFESSOR/ORIENTADOR

DADOSPESSOAIS
NOME(sem abreviagdes)

DATADENASCIMENTO / /
RG: CPF:

ENDERECO:

Telefone para contato: Celular ()

E-mail:

Qutro ()

FORMACAO

Tempo de servico(Lei n°2738/2018)

RedePdblicaMunicipal ~ JANOS Meses Dias
-ltuporanga
[RedePiblicaEstadual ~ JAnos Meses Dias

Especificar o cargo pretendido:

Assinatura do candidato
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ANEXO 11

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUPORANGA

FICHA DE CADASTRO/INSCRICAO PARA O CARGO DE MERENDEIRA

DADOSPESSOAIS
NOME(sem abreviagdes)

DATADENASCIMENTO / /
RG: CPF:

ENDERECO:

Telefone para contato: Celular ()

E-mail:

Qutro ()

Tempo de servigo (Lei n°2738/2018)

Rede Publica | ANOS Meses Dias
Municipal-Ituporanga

IRede Publica Estadual ~ JAnos Meses Dias
IRede Privada /Anos Meses Dias

Especificar o cargo pretendido:

Assinatura do candidato



