§ DD - |_l| DA ‘
T DORANGA/S Estado de Santa Catarina
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUPORANGA

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2026.

A Prefeitura do Municipio de Ituporanga, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 83.102.640/0001-30, através da Secretaria da Educacéo e,

Considerando que a necessidade temporaria de contratacdo de pessoal e do excepcional
interesse publico esta prevista no Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e regulamentada

no ambito municipal pela Lei n° 2.738, de 18 de outubro de 2018;

Considerando os afastamentos legais de servidores (atestados médicos, licencas-prémio e
licencas-maternidade), bem como a existéncia de vagas excedentes e pedidos de exoneracao,

que impactam diretamente a continuidade dos servigos educacionais;

Considerando que foram convocados os candidatos aprovados nos Concursos Publicos do
Magistério n° 003/2023 e n° 001/2023 — Quadro Geral, bem como nos Processos Seletivos n°
003/2024 e n° 001/2023, para os cargos relacionados neste Edital;

Considerando que os candidatos classificados nos referidos processos seletivos ndo sao
suficientes para atender a totalidade das vagas que serdo ofertadas, inexistindo quantitativo

habil de profissionais aptos a suprir a demanda atual da rede municipal de ensino;

Considerando que, apesar da realizacdo de concursos publicos e processos seletivos, nao
houve éxito na aprovacdo ou no provimento da quantidade necessaria de profissionais, bem

como nao restou tempo habil para a realizacdo de novo certame antes do inicio do ano letivo;

Considerando que o ano letivo da Educagdo Infantil Integral, Educagédo Infantil Parcial e
Ensino Fundamental terd inicio em 09 de fevereiro de 2026, sendo imprescindivel a adogdo de

medidas imediatas para evitar a descontinuidade das atividades educacionais;

Considerando que o proximo concurso publico encontra-se em fase inicial, com a contratacdo
da banca e constituicdo de comissdo responsavel por sua organizagdo, ndo sendo possivel a

convocacgdo de novos servidores efetivos em prazo compativel com a necessidade atual;

Considerando o Prejulgado n°® 1927, emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina em 18 de julho de 2025, que admite, em carater excepcional e devidamente

motivado, a contratacdo temporaria de pessoal mediante processo seletivo simplificado,



inclusive com a dispensa de prova escrita ou de titulos em situagdes de urgéncia efetiva, desde

que observados critérios objetivos e os principios constitucionais da Administracdo Publica;

Considerando que a Educacdo constitui servico publico essencial, cuja interrupcéo

compromete o direito fundamental ao acesso universal e adequado ao ensino;

Considerando a demanda operacional dos servicos publicos municipais, indispensavel a

manutencdo e a continuidade das atividades essenciais da Administracao Publica;

Considerando a necessidade de assegurar a continuidade dos servigos de transporte de
pacientes, equipes e insumos, atividade essencial ao adequado funcionamento dos servicos

publicos de saude;

TORNA PUBLICO o presente Edital de Chamada Publica, destinado a prover vagas
temporéarias de excepcional interesse publico do Municipio de Ituporanga (SC), conforme

quadro constante do Anexo |, parte integrante deste Edital.
1.  DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Chamada Publica tem por objetivo a contratacdo de pessoal por tempo determinado
em situagdo de excepcionalidade, considerando 0s motivos expostos no preambulo deste
edital.

1.2. O chamamento sera de acordo com a necessidade do servico publico
municipal,conforme o quadro de vagas em anexo e classificagdo para vagas posteriores, CR
(Cadastro Reserva).

1.3. As contratacbes serdo realizadas pelo regime juridico administrativo, por tempo

determinado e estritamente necessario para a consecucdo das tarefas.

1.4. A coordenacdo de todas as etapas da chamada publica serd de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacao e Departamento de Recursos Humanos.

2. DAS ETAPAS E CARGOS

2.1. A Chamada Publica seguira o seguinte cronograma, o qual podera sofrer alteracdes:

DATAS PREVISTAS EVENTOS

15/01/2026 Publicacéo do Edital.




28/01/2026

Inscricbes no setor de PROTOCOLO DA PREFEITURA
para os cargos de Professor e Orientador Educacional;

29/01/2026

Inscricbes no setor de PROTOCOLO DA PREFEITURA
para os cargos de Merendeira, Motorista, Monitor de
Educacao, Monitor do Transporte Escolar e Operador de
Equipamento;

30/01/2026

Publicagoes:
o Lista de inscricdes deferidas;
o Relacdo das inscricBes indeferidas com respectivos
fundamentos; e
o Divulgacéo da lista preliminar de classificados.

02/02/2026

Data para interposicdo de recursos concernente as
inscricOes indeferidas e contra classificagdo preliminar

03/02/2026

Publicacdes:

o Extrato Resultado Recursos Administrativos
Interpostos;

o Homologagéo das inscrigdes; e

+» HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL.

2.2. Os cargos a serem providos destinam-se a contratacdo temporaria das seguintes vagas,

remuneracao e carga horéria:

CARGO VAGAS HABILITACAO CH SALARIO
Habilitacdo obtida em curso de nivel
PROFESSOR DE superior, em Educagdo Especial ou R$ 4.867,77 +
EDUCACAO Licenciatura plena em Pedagogia, Vale Alimentacdo
ESPECIAL CR com complementagdo em Educacdo (40 hrs R$ 500 00
Especial ou ainda com ’
Pdsgraduacao em Educacao
Especial, com registro no MEC.
R$ 4.867,77 +
PROFESSOR DE Graduagao obtida em curso de nivel | ogps | V@le Alimentacdo
EDUCACAO CR | superior, com licenciatura plena em | /o, | R 500,00 (40h)
INEANTIL Pedagogia, com habilitago em |40 11 R$ 2.433,89 +
Educacdo Infantil. Vale Alimentacgéo
R$ 250,00 (20h)
R$ 4.867,77 +
PROFESSOR DE Graduagao obtida em curso de nivel | ogps | VI8 Alimentacdo
ENSINO CR | superior, com licenciatura plena em |50, | R 500,00 (40h)
FUNDAMENTAL Pedagogia, com habilitagdo em |40 1. R$ 2.433,89 +
ANOS INICIAIS Anos Iniciais/Ensino Fundamental. Vale Alimentacéo
R$ 250,00 (20h)
Graduacdo obtida em curso de nivel R$ 4.867,77 +
PROFESSOR DE superior, licenciatura  plena, Vale Alimentacio
EDUCAC}AO especifico para as disciplinas 20hrs R$ 500,00 (40h)
FiSICA CR respectivas ou formacao superior em | €/ou RS 2. 4'33 89 +

area correspondente e formagcdo |40 hrs
pedagdgica, nos termos do art. 63 da
LDB.

Vale Alimentacao
R$ 250,00 (20h)




Graduacdo obtida em curso de nivel
superior, licenciatura plena, R$ 4.867,77 +
PROFESSQR DE especifico para as disciplinas Vale Alimentagio
INGLES CR respectivas ou formacao superior em |40 hrs R$ 500.00
area correspondente e formagdo ’
pedagdgica, nos termos do art. 63 da
LDB.
Graduacdo obtida em curso de nivel R$ 4.867,77 +
superior, licenciatura plena, Vale Alimentacio
PROFESSOR DE especifico para as disciplinas | 20hrs R$ 500.00 (409h)
ARTE CR respectivas ou formagao superior em | €/ou R$ 2 433.89 +
area correspondente e formacdo |40 hrs Vale Alime:nta %0
pedagdgica, nos termos do art. 63 da RS 250 00 209h
LDB, $ 250,00 (20n)
Formacdo em nivel superior, em
curso de graduacdo em Licenciatura
Plena em Educacdo Infantil e
Ensino  Fundamental, especifico
para Orientacdo Educacional e R$ 4.799,06 +
ORIENTADOR Supervisdo Escolar ou formagdo em Vale Alimentacio
EDUCACIONAL CR curso de  pés-graduacdo  na |40 hrs R$ 500.00
modalidade de Especializacdo ou ’
Aperfeicoamento em Orientagéo
Educacional ou Supervisdo Espolar,
com registro profissional no Orgdo
competente do Ministério da
Educacéo.
MONITORDE | 07+ o R$ +1.939,.89
EDUCACAO CR Ensino Médio Completo 40hrs | Vale Allmentagao
R$ 500,00
MONITOR 03 + R$ +1.939,89
TRANSPORTE CR Ensino Médio Completo 40hrs | Vale Alimentagéo
ESCOLAR R$ 500,00
Nivel Fundamental Incompleto; R$ 2.117,96 +
MOTORISTA CR Carteira Nacional de Habilitacdo | 40hrs | Vale Alimentacédo
“D” R$ 500,00
R$ 1.744,66 +
04 + i a
MERENDEIRA CR Ensino Fundamental Incompleto |40 hrs Val;@lgf;ggt(«)’:lgao
R$ +2.428,80
OPERADOR DE - T
EQUIPAMENTO CR Ensino Fundamental Incompleto {40 hrs| Vale Alimentacao
R$ 500,00

3. DA INSCRICAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

3.1. As inscricBes serdo realizadas nos dias 28/01/2026 e 29/01/2026, no horéario das
08h00min as 12h00min e das 13:30 as 17:00, junto ao Setor de PROTOCOLO DA
PREFEITURA MUNICIPAL, sito a Rua Joaquim Boeing, 40, Bairro Centro, na cidade de
Ituporanga/SC.




3.2. As inscri¢Bes serdo requeridas em Ficha de Inscricdo prdpria, constante dos Anexos Il e
Il deste Edital, que devera ser preenchida com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou

emendas, nem omissdo de dados solicitados.

3.3. O preenchimento da Ficha de Inscricdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta,
implicard a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada
qualquer alteracdo.

3.4. Juntamente com a ficha de inscricdo o candidato devera anexar copia dos seguintes

documentos:

e copia do RG ou CNH;

e copia de documento com niimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e cOpia da Carteira de Trabalho (pdginas com foto e qualificacdo civil e paginas com

experiéncia profissional pertinente & vaga);

e copia do diploma do comprovante de escolaridade do curso exigido para cada cargo
(item 2.2);

e cOpia do(s) documentos(s) comprobatérios(s) de experiéncia profissional na area do

cargo pretendido, se tiver (atestado de capacidade técnica, registro na CTPS e certiddo de

tempo de servico — caso servidor publico)

3.5. E de inteira responsabiliade do candidato o apresentar todas as copias dos documentos
que comprovam a escolaridade e o tempo de servigo e estes devem ser anexados a ficha de

inscricdo.

3.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e

condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.7. E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia; contudo sera permitida
inscricdo por procuracdo, mediante a apresentacdo do respectivo mandato procuratorio,
autenticada em Cartorio, acompanhado de copia de documento oficial de identidade do

procurador.

3.8. Nao serdo fotocopiados documentos na prefeitura, bem como ndo serdo aceitas

inscri¢Oes e/ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido.

4. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO



4.1. A Chamada Publica consistird na avaliagdo tempo de servico de caréter classificatorio e

nao eliminatorio.

4.2. Para de classificacdo e desempate serdo utilizados os critérios previstos na Lei
2.738/2018, artigo 3, § 4, (nesta ordem) abaixo descritos:
| - Curso de pds-graduacdo, na area da educagdo ou de ensino, em nivel de doutorado,
mestrado e especializacéo;
I - Maior tempo de servico no magistério publico municipal;
I11 - Maior tempo de servi¢co no magistério;
IV - Maioridade.

4.3. Para classificacdo e desempate dos cargos de MONITOR DE EDUCACAO,
MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA E MERENDEIRA, serdo
utilizados os critérios abaixo descritos:

| - Maior tempo de servigo no cargo;
Il - Maior idade.

44. A relacdo dos classificados sera publicada no endereco
eletrénico da prefeitura: https://www.ituporanga.sc.gov.br e no Diério Oficial dos Municipios

de Santa Catarina: www.diariomunicipal.sc.gov.br, seguindo o cronograma de etapas.

4.5. O preenchimento das vagas disponiveis obedecera a ordem de classificacdo, obtida

mediante a comprovacéo da escolaridade e tempo de servico.

5.  DOS RECURSOS

5.1. Ao candidato sera assegurado o direito a recurso, mediante requerimento individual,
desde que seja dirigido e entregue para registro no setor de protocolo, na Prefeitura Muncipal,
situada na Rua Joaquim Boeing, 40, Centro , Ituporanga/SC, no horério de funcionamento da
Prefeitura, no prazo méaximo de 1 (um) dia Util, contado ap6s o ato de divulgacdo do

resultado.

5.2. Os recursos interpostos serdo decididos em até 01 (um) dia uatil pela Secretaria

Municipal de Educacéo e Procuradoria, contados em qualquer caso, da data de seu protocolo.

5.3. Na&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, e-mail, internet ou outro meio que

néo seja o especificado neste Edital.


https://www.ituporanga.sc.gov.br/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/

6. DA CONTRATACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

6.1. S&o requisitos para investidura no cargo publico:

a) ldade minima de 18 anos

b) Copia RG

c) Copia CPF

d) CépiaTitulo Eleitor

e) Certiddo quitacdo com as obrigacdes eleitorais —www.tre-sc.jus.br ou no cartério eleitoral

f) Copia do numero e série da Carteira Profissional de Trabalho

g) Copia PIS/PASEP

h) Copia da Certiddo de Casamento ou Nascimento

i) Copia da Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 14anos

j) Cépia do Diploma ou Certificado do Curso

k) Cdpia quitacdo com as obrigacdes militares (certificado de reservista) para homens com

I) Copia comprovante de residéncia

m) Declaragdo de Antecedentes Criminais-www.tjsc.jus.br (com a senha do gov.br)

n) Atestado Médico de Salde

0)Declaracdo de ndo —acumulacao ilegal de cargo, funcéo, emprego ou percepcao de proventos

p) No caso de acumulacéo legal de cargo, funcdo emprego ou percepcao de proventos, informar

q) Declaracdo de Bens

6.2. O candidato devera comprovar na ocasido do contrato o preenchimento de todos 0s
requisitos exigidos para investidura no cargo. A ndo apresentagdo dos documentos
comprobatdrios exigidos desclassificara o candidato do certame.

DOS CARGOS E SALARIOS
7.1. Das Vagas, Salario e Carga Horaria: (conforme quadro no Anexo I).
8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

8.2. Todas as publicagdes oficiais referentes a presente Chamada Publica
serao feitas no site Oficial da Prefeitura Municipal de Ituporanga/SC,
(www.ituporanga.sc.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Estado, DOM/SC

(www.diariomunicipal.sc.qgov.br).

8.3. No ato da convocagcdo, o candidato devera apresentar os documentos originais

necessarios para comprovacao dos critérios de selegéo e classificagdo.

8.4. Os candidatos deverdo conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenchem
todos os requisitos exigidos para o cargo e para a investidura no servigo publico, conforme
consta no item 2.2 deste edital, antes de participar da convocacéo.


http://www.tre-sc.jus.br/
http://www.tjsc.jus.br/
(www.ituporanga.sc.gov.br)%20

8.5. O prazo para assumir a vaga ofertada é de até 24 horas quando do chamamento, para
tanto devera manter o contato atualizado e ndo ultrapassar o limite de 12 horas para responder

a vaga ofertada, caso nao se manifeste, sera reclassificado.

8.6. A Chamada dos classificados, encerra-se quando todos da listagem forem chamados
para uma vaga, caso houver. Encerrando-se a listagem e havendo necessidade de nova

contratacdo,esta sera efetuada por meio de novo processo.

8.7. Esta Chamada Publica terd validade de 12 (doze) meses, contados da publicacdo da

homologacéo do resultado final e podera ser prorrogada por igual periodo.

8.8. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de

Administracgéo.

Ituporanga, 15 de janeiro de 2026.

GEISON KURTZ
Prefeito de Ituporanga

GERSON WALTER KRAEMER
Secretario da Administracao

SANDRA REGINA BERNS CLASEN
Secretaria da Educacéo



VAGAS

ANEXO |

FUNCOES PRINCIPAIS, DENTRE

OUTRAS

REQUISITOS
PARA
PROVIMENTO

VENCIMENTO

Professor de
Educacdo Especial

CR

Planejar e executar o trabalho docente
conforme o plano pedagdgico da escola;
definir, operacionalmente, os objetivos do
plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagBes entre os diferentes
componentes  curriculares; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; definir a melhor forma de
execucdo do processo de aprendizagem,
zelando pela aprendizagem do aluno;
avaliar o desempenho dos alunos nos
termos propostos pela escola; constataras
necessidades e encaminhar os educandos
aos setores especificos de atendimento;
participar da elaboracdo e sele¢do do
material didatico utilizado em sala de aula;
organizar  atividades  complementares;
promover aulas e trabalhos de recuperacéo
para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;  manter  registro  das
atividades de classe, prestando contas

quando solicitado; realizar  trabalho
integrado com o0 apoio pedagogico;
participar dos periodos dedicados ao

planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; atualizar-
se em sua area de conhecimento; atender as
solicitagBes da direcdo da escola referentes
a sua acdo docente; acompanhar e orientar
o trabalho de estagidrios; participar de
reunides, encontros, Seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da
area educacional; fornecer dados e
apresentar relatdrios de suas atividades;
executar outras atividades inerentes ao
cargo.

Habilitacéo
obtida em curso
de nivel
superior, em
Educagdo
Especial ou
Licenciatura
plena em
Pedagogia, com
complementacédo
em Educacdo
Especial ou
ainda com
Pdsgraduacdo
em Educacéo
Especial, com
registro no MEC

R$ 4.867,77 +
Vale Alimentacdo
R$ 500,00




Professor de
Educagdo Infantil

CR

Planejar e executar o trabalho docente
conforme o plano pedagdgico da escola;
definir, operacionalmente, os objetivos do
plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagBes entre os diferentes
componentes  curriculares; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; definir a melhor forma de
execucdo do processo de aprendizagem,
zelando pela aprendizagem do aluno;
avaliar o desempenho dos alunos nos
termos propostos pela escola; constataras
necessidades e encaminhar os educandos
aos setores especificos de atendimento;
participar da elaboracdo e sele¢do do
material didatico utilizado em sala de aula;
organizar  atividades  complementares;
promover aulas e trabalhos de recuperacéo
para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;  manter  registro  das
atividades de classe, prestando contas
quando  solicitado; realizar  trabalho
integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; atualizar-
se em sua area de conhecimento; atender as
solicitagBes da direcdo da escola referentes
a sua acdo docente; acompanhar e orientar
o trabalho de estagidrios; participar de
reuniGes, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da
area educacional; fornecer dados e
apresentar relatorios de suas atividades;
executar outras atividades inerentes ao
cargo.

Graduagdo
obtida em curso
de nivel superior,
com licenciatura
plena em
Pedagogia, com
habilitacdo em
Educacéo
Infantil;

R$ 4.867,77 +
Vale Alimentacdo
R$ 500,00 (40h)
R$ 2.433,89 +
Vale Alimentacdo
R$ 250,00 (20h)

Professor de Ensino
Fundamental — Anos
Iniciais

CR

Planejar e executar o trabalho docente
conforme o plano pedagdgico da escola;
definir, operacionalmente, os objetivos do
plano curricular, quanto & sua sala de aula,
estabelecendo relagBes entre os diferentes
componentes curriculares; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; definir a melhor forma de
execucdo do processo de aprendizagem,
zelando pela aprendizagem do aluno;
avaliar o desempenho dos alunos nos
termos propostos pela escola; constataras
necessidades e encaminhar os educandos
aos setores especificos de atendimento;
participar da elaboracdo e selecdo do
material didatico utilizado em sala de aula;
organizar  atividades  complementares;
promover aulas e trabalhos de recuperacao
para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;  manter  registro  das
atividades de classe, prestando contas

Graduagdo
obtida em curso
de nivel superior,
com licenciatura
plena em

Pedagogia, com

habilitacdo em

ANoS
Iniciais/Ensino
Fundamental;

R$ 4.867,77 +
Vale Alimentacédo
R$ 500,00 (40h)
R$ 2.433,89 +
Vale Alimentacédo
R$ 250,00 (20h)




quando  solicitado; realizar  trabalho
integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; atualizar-
se em sua area de conhecimento; atender as
solicitages da direcéo da escola referentes
a sua acdo docente; acompanhar e orientar
o trabalho de estagiarios; participar de
reunides, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da
area educacional; fornecer dados e
apresentar relatorios de suas atividades;
executar outras atividades inerentes ao
cargo.

Professor de
Educacéo Fisica

CR

Planejar e executar o trabalho docente
conforme o plano pedagdgico da escola;
definir, operacionalmente, os objetivos do
plano curricular, quanto & sua sala de aula,
estabelecendo relacBes entre os diferentes
componentes  curriculares; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; definir a melhor forma de
execucdo do processo de aprendizagem,
zelando pela aprendizagem do aluno;
avaliar o desempenho dos alunos nos
termos propostos pela escola; constataras
necessidades e encaminhar os educandos
aos setores especificos de atendimento;
participar da elaboracdo e selecdo do
material didatico utilizado em sala de aula;
organizar  atividades  complementares;
promover aulas e trabalhos de recuperacéo
para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;  manter  registro  das
atividades de classe, prestando contas
quando  solicitado; realizar  trabalho
integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; atualizar-
se em sua area de conhecimento; atender as
solicitacOes da direcdo da escola referentes
a sua acdo docente; acompanhar e orientar
o trabalho de estagiarios; participar de
reunides, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da
drea educacional; fornecer dados e
apresentar relatorios de suas atividades;
executar outras atividades inerentes ao
cargo.

Graduagdo
obtida em curso
de nivel
superior,
licenciatura
plena, especifico
para as
disciplinas
respectivas ou
formacéo
superior em area
correspondente e
formacao
pedagdgica, nos
termos do art. 63
da LDB

R$ 4.867,77 +
Vale Alimentacéo
R$ 500,00 (40h)
R$ 2.433,89 +
Vale Alimentacédo
R$ 250,00 (20h)




Planejar e executar o trabalho docente
conforme o plano pedagdgico da escola;
definir, operacionalmente, os objetivos do
plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagBes entre os diferentes
componentes  curriculares; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; definir a melhor forma de
execucdo do processo de aprendizagem,
zelando pela aprendizagem do aluno;
avaliar o desempenho dos alunos nos

termos propostos pela escola; constataras Graduacéo
necessidades e encaminhar os educandos | obtida em curso
aos setores especificos de atendimento; de nivel
participar da elaboracdo e sele¢do do superior,
material didatico utilizado em sala de aula; licenciatura
organizar  atividades  complementares; | plena, especifico R$ 4.867.77 +
promover aulas e trabalhos de recuperacéo para as vale Aliméntagéo
para alunos que apresentem dificuldades de disciplinas R$ 500,00 (40h)
Professor de Arte CR aprendizagem;  manter  registro  das respectivas ou RS 2 4’33 89 +
atividades de classe, prestando contas formacéo PR
- ) ; - . Vale Alimentacéo
quando solicitado; realizar  trabalho | superior em &rea R$ 250,00 (20h)
integrado com o apoio pedagdgico; | correspondente e '
participar dos periodos dedicados ao formacéo
planejamento, & avaliagdo e ao | pedagdgica, nos
desenvolvimento profissional; colaborar | termos do art. 63
com as atividades e articulacdo da escola da LDB
com as familias e a comunidade; atualizar-
se em sua area de conhecimento; atender as
solicitagBes da direcdo da escola referentes
a sua acdo docente; acompanhar e orientar
o trabalho de estagidrios; participar de
reunides, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da
area educacional; fornecer dados e
apresentar relatorios de suas atividades;
executar outras atividades inerentes ao
cargo.
Planejar e executar o trabalho docente
conforme o plano pedagdgico da escola;
definir, operacionalmente, os objetivos do Graduagéo
plano curricular, quanto a sua sala de aula, | obtidaem curso
estabelecendo relagBes entre os diferentes de nivel
componentes  curriculares; levantar e superior,
interpretar dados relativos & realidade de licenciatura
sua classe; definir a melhor forma de | plena, especifico
execucdo do processo de aprendizagem, para as R$ 4.867,77 +
A zelando pela aprendizagem do aluno; disciplinas Vale Alimentagéo
Professor de Inglés CR avaliar o desempenho dos alunos nos | respectivas ou R$ 500,00
termos propostos pela escola; constataras formagéo

necessidades e encaminhar os educandos
aos setores especificos de atendimento;
participar da elaboracdo e selecdo do
material didatico utilizado em sala de aula;
organizar  atividades  complementares;
promover aulas e trabalhos de recuperacao
para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;  manter  registro  das
atividades de classe, prestando contas

superior em area

correspondente e
formacéo

pedagdgica, nos

termos do art. 63
da LDB




quando  solicitado; realizar  trabalho
integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; atualizar-
se em sua area de conhecimento; atender as
solicitages da direcéo da escola referentes
a sua acdo docente; acompanhar e orientar
o trabalho de estagiarios; participar de
reunides, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da
area educacional; fornecer dados e
apresentar relatorios de suas atividades;
executar outras atividades inerentes ao
cargo.

Orientador
Educacional

CR

Planejar e coordenar o servigo de
Orientagdo Educacional em nivel de Escola
ou de sistema de ensino; elaborar estudos,
pesquisas, analises e pareceres no seu
campo profissional; coordenar a orientagdo
vocacional do educando, incorporando-o ao
processo educativo global; coordenar o
processo de sondagem de interesses,
aptidées e habilidades do educando;
coordenar 0 processo de informagdo
educacional e profissional com vista a
orientacdo  vocacional; sistematizar 0
processo de intercAmbio de informagdes
necessarias ao conhecimento global do
educando; sistematizar o processo de
acompanhamento dos alunos,
encaminhando-os a outros especialistas
quando necessario; supervisionar estagios
na éarea de Orientagdo Educacional;
participar no processo de identificacdo das
caracteristicas basicas da comunidade
escolar, participar da elaboragdo das
diretrizes educacionais e do planejamento
do sistema local; acompanhar turmas e
grupos, realizando entrevistas e
aconselhamentos,  encaminhando-os  a
outros profissionais, quando necessario;
acompanhar o trabalho dos professores e
demais  profissionais do  magistério,
orientando na identificacdo de
comportamentos e selecionando altenativas
a serem adotadas; integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo
direta ou indiretamente as escolas;
sistematizar as informacdes coletadas,
necessarias ao conhecimento global do
educando; avaliar o andamento do processo
educacional e a recuperacdo dos alunos;
fazer  encaminhamento  dos  alunos
estagiarios; trabalhar de forma a integrar a
escola ao nlcleo familiar e comunitario;
executar outras atividades inerentes ao

Formac&o em
nivel superior,
em curso de
graduagdo em
Licenciatura
Plena em
Educagéo
Infantil e Ensino
Fundamental,
especifico para
Orientacédo
Educacional e
Supervisao
Escolar ou
formacdo em
curso de pés-
graduacdo na
modalidade de
Especializacdo
ou
Aperfeicoament
0 em Orientacdo
Educacional ou
Supervisao
Escolar, com
registro
profissional no
Orgéo
competente do
Ministério da
Educagéo.

R$ 4.867,77 +
Vale Alimentacédo
R$ 500,00




cargo.

Monitor do
Transporte Escolar

03+ CR

Acompanhar alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar
os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proprios; auxiliar os alunos na
operacdo de embarque e desembarque;
identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos deixando-os no interior
do estabelecimento; conferir se todos os
alunos transportados no dia estéo retonando
para os lares; auxiliar no embarque,
desembarque seguro e acomodacdo dos
escolares; proceder com lisura e urbanidade
para com o0s escolares, pais, professores e
servidores dos estabelecimentos de ensino;
acomodar os escolares com 0s respectivos
cintos de seguranca, zelando pelo uso do
cinto durante todo o trajeto; orientar 0s
alunos com relacéo a segurancga de transito
durante as viagens, primando pelo
cumprimento das normas de seguranca
estabelecidas pelo Cddigo de Tréansito
Brasileiro; verificar se todos os alunos estéo
assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar, zelar pelo
bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevencéo ou solugdo
de qualquer anomalia, para garantir
seguranga dos alunos; prestar
esclarecimentos sempre que solicitado, de
quaisquer  problemas relacionados a
execugdo  do  transporte; contatar
regularmente o diretor ou responsavel pela
unidade escolar, mantendo-o informado de
quaisquer ~ fatos ou  anormalidades
verificadas durante o transporte; comunicar
aos responsaveis pelos alunos quaisquer
desvios de comportamento dos mesmos,
mudanca de horarios ou itinerarios; ouvir
reclamacdes e analisar fatos submetendo-os
ao seu superior imediato; executar outras
tarefas inerentes ao cargo.

Ensino médio
completo

R$ +1.939,89
Vale Alimentacédo
R$ 500,00




Monitor de
Educacéo

07 +CR

Incentivar nas criangas ou adolescentes
habitos de higiene, de boas-maneiras, de
educacdo informal e de salde, auxiliando
0s menores na higiene pessoal e troca de
fraldas; despertar 0 Senso de
responsabilidade, guiando os escolares no
cumprimento dos seus deveres; atender as
criangas ou adolescentes nas  suas
atividades extraclasse e quando em
recreacdo; observar o comportamento dos
alunos nas horas de alimentacdo; zelar pela
disciplina nos estabelecimentos de ensino e
areas adjacentes; acompanhar a entrada e
saida dos alunos; receber, distribuir e
recolher diariamente os livros de chamada e
outros papéis e documentos referentes ao
movimento escolar em cada classe; prover
as salas de aula do material escolar
indispensavel; arrecadar e entregar na
Secretaria livros, cadenos e outros objetos
esquecidos por alunos; colaborar com
trabalhos de assisténcia aos escolares em
caso de emergéncia; comunicar a
autoridade competente os atos de
indisciplina ou qualquer anormalidade;
receber e transmitir recados; executar
outras tarefas inerentes ao cargo.

Ensino médio
completo

R$ +1.939,89
Vale Alimentacéo
R$ 500,00

Motorista

CR

Dirigir automoveis, caminhdes e outros
veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando
concluida a jonada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condigdes
de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do
veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se
do transporte e entrega de correspondéncia
ou de carga que lhe for confiada; promover
0 abastecimento de combustiveis, agua e
6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo;
providenciar a lubrificacio  quando
indicada; verificar o grau de densidade e
nivel da agua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a enfermos,
conduzindo caixa de medicamentos, tubos
de oxigénio, macas; obedecer as normas e
dirigir com atencdo e cuidado primando
pela seguranga no transito, executar outras
atividades correlatas.

Nivel
Fundamental
Incompleto;

Carteira
Nacional de
Habilitagdo “D”

R$2.117,96 +
Vale Alimentacédo
R$ 500,00




Merendeira

04 + CR

Receber, conferir e controlar os géneros
alimenticios necessarios ao preparo de
refeicdes e lanches; Preparar e confeccionar
refeicdes e lanches de acordo com os
cardapios pré-estabelecidos pelo setor de
Alimentacdo Escolar, segundo técnicas de
culindria e higiene; Distribuir entre as
pessoas que a auxiliam, as tarefas de
preparo dos alimentos; Distribuir e
controlar as refeicbes e lanches a serem
servidos, observando os horarios pré-
estabelecidos; Zelar pela conservacéo,
acondicionamento adequado e seguranca
dos alimentos, realizando controle de
estoque dos produtos utilizados na
alimentacdo escolar. Manter a higienizacao
e limpeza das areas da cozinha, refeitorio,
dos equipamentos e utensilios; Realizar
levantamento de produtos e alimentos
necessarios para a execu¢do da limpeza e
refeicdes que estdo em falta; Zelar pela
manutenc¢do e conservacao de
equipamentos e produtos necessarios a
consecucdo de sua atividade profissional;
Atender a solicitagbes, demandas e
cronogramas estabelecidos, em sua éarea,
pelo responsavel hierarquico; Atender as
determinagdes do cardapio estabelecido por
nutricionista do  Municipio. Trajar o
uniforme fonecido pelo Servico de
Alimentacdo Escolar ou pela direcdo da
escola.

Ensino
Fundamental
Incompleto

R$ 1.744,66 +
Vale Alimentagéo
R$ 500,00

Operador de
Equipamento

CR

Executar terraplenagem, nivelamento de
ruas e estradas; abrir valetas e cortar
taludes; proceder escavagdes, transporte de
terra, compactacdo, aterro e trabalhos
semelhantes; operar maquinas rodoviarias
em escavagcao, transporte de terras, aterros e
trabalhos  semelhantes;  operar  com
maquinas agricolas de compactagéo,
varredouras mecanicas, tratores; comprimir
com rolo compactador; auxiliar no conserto
de maquinas; cuidar da limpeza e
conservacao das maquinas, zelando pelo
seu bom funcionamento; respeitar as
normas primando pela seguranca no
transito; desenvolver outras atividades
correlatas.

Ensino
Fundamental
Incompleto

R$ +2.428,80
Vale Alimentacédo
R$ 500,00




ANEXO 11

2 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA
?3“«5;’» FICHA DE INSCRICAO PARA CHAMADA PUBLICA N°001/2026

CARGO PRETENDIDO: N° da Inscrig&o:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento:

CPF: E-mail:

Telefone: Telefone para Recado (se houver):
Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: CEP:
- FORMACAO:

e GRADUACAO:

e POS GRADUACAO

- TEMPO DE SERVICO (LEI N°1482, DE 09/12/1993):

i ANOS MESES DIAS
REDE PUBLICA
MUNICIPAL - ITUPORANGA
ANOS MESES DIAS
REDE PUBLICA ESTADUAL

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo
Seletivo,responsabilizando-me pelas informac6es aqui prestadas.

Ituporanga, ............ Lo Lo,

Assinatura do Candidato




ANEXO 111

2 ESTADO DE SANTA CATARINA
—— PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

N° da Inscrig&o:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento:

CPF: E-mail:

Telefone: Telefone para Recado (se houver):
Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: CEP:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo
Seletivo,responsabilizando-me pelas informac6es aqui prestadas.

ltuporanga, ............ [oiiinann. Lo,

Assinatura do Candidato




